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مقدمه

فهرستمقدمه

آمارهای استخدام

آمارهای‌استخدام

صنایع ت استخدام در  صل اول: وضعی ف

وضعیت‌استخدام‌در‌صنایع:‌فصل‌اول

صنایع ه داده های استخدام در  چ تر دف

دفترچه‌داده‌های‌استخدام‌در‌صنایع
زار ت اف زار و سخ رم اف لاعات، ن ناوری اط ت ف صنع

صنعت‌فناوری‌اطلاعات،‌نرم‌افزار‌و‌سخت‌افزار
روندهای استخدام در بازار کار

روندهای‌استخدام‌در‌بازار‌کار

ب و مناس د استخدام کارج راین ((Time to Hireمدت زمان ف

((Time to Hireمدت‌زمان‌فرایند‌استخدام‌کارجو‌مناسب‌

ل استخدام راح وب رزومه در م زمان رس

زمان‌رسوب‌رزومه‌در‌مراحل‌استخدام

کانال های استخدام

کانال‌های‌استخدام

داده های منابع استخدام

داده‌های‌منابع‌استخدام

روندها در منابع استخدام

روندها‌در‌منابع‌استخدام

شنهاد استخدام رش پی ت پذی ب صنایع (Acceptance Rate) نس در 

در‌(‌Acceptance Rate)نسبت‌پذیرش‌پیشنهاد‌استخدام‌
صنایع

ردش  و تندگ
ی

صرف ت کالاهای م صنع

صنعت‌کالاهای‌مصرفی‌و‌تندگردش

ت تجارت، بازرگانی صنع

صنعت‌تجارت،‌بازرگانی

کام ت تل صنع

صنعت‌تلکام

وشیمی ت، گاز، پتر ت نف صنع

صنعت‌نفت،‌گاز،‌پتروشیمی

صنعتر ولیدی،  ت ت صنع

صنعت‌تولیدی،‌صنعتی

ت دارو صنع

صنعت‌دارو

لی ذاری و ما ت سرمایه گ صنع

صنعت‌سرمایه‌گذاری‌و‌مالی

ت بانکداری صنع

صنعت‌بانکداری

ونیک، خدمات آنلاین کتر نت، تجارت ال تر ت این صنع

صنعت‌اینترنت،‌تجارت‌الکترونیک،‌خدمات‌آنلاین

۱۲

۱۳

۱۵

۱۶

۱۷

۱۸

۱۹

۶

۶

۲۰

۲۱

۲۲

۲۳

۲۴

۲۵

۲۶

۲۷

۲۸

۲۹

۳۰

گاه ها روش ز خرید و ف راک ، م روشی رده ف ت خ صنع

صنعت‌خرده‌فروشی،‌مراکز‌خرید‌و‌فروشگاه‌ها

سته صنایع واب ودرو و  ت خ صنع

صنعت‌خودرو‌و‌صنایع‌وابسته

۳۱

۳۲

لی ت شغ وقعی (Time to Fill) مدت زمان پر شدن م

(Time to Fill) مدت‌زمان‌پر‌شدن‌موقعیت‌شغلی

۳۳

۱۴
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فهرست

لی روه های شغ صل دوم: داده های استخدام در گ ف

داده‌های‌استخدام‌در‌گروه‌های‌شغلی:‌فصل‌دوم
لی ت شغ وقعی (Time to Fill) مدت زمان پر شدن م

(Time to Fill)مدت‌زمان‌پر‌شدن‌موقعیت‌شغلی‌
ت و گاز مهندش شیمی، مهندش نف

مهندسی‌شیمی،‌مهندسی‌نفت‌و‌گاز
زی رنامه ری ژی، ب ات تر ب و کار، اس س وسعه ک لیل و ت تح

برنامه‌ریزیتحلیل‌و‌توسعه‌کسب‌و‌کار،‌استراتژی،‌

ت شده تعداد رزومه های دریاف

تعداد‌رزومه‌های‌دریافت‌شده

صاحبه تعداد م

تعداد‌مصاحبه

هزینه استخدام

هزینه‌استخدام

شنهاد استخدام رش پی ت پذی ب (Acceptance Rate) نس

(Acceptance Rate)نسبت‌پذیرش‌پیشنهاد‌استخدام‌

لی روه های شغ ه داده های استخدام در گ چ تر دف

دفترچه‌داده‌های‌استخدام‌در‌گروه‌های‌شغلی

رق مهندش ب

مهندسی‌برق

ضا وا و ف کانیک، مهندش ه مهندش م

مهندسی‌مکانیک،‌مهندسی‌هوا‌و‌فضا

ران مهندش عم

مهندسی‌عمران

وعی صن وش م وم داده، ه ل ع

علوم‌داده،‌هوش‌مصنوعی

که زاری ،DevOps،شب رم اف زاری و ن ت اف تیبانی سخ پش

پشتیبانی‌سخت‌افزاری‌و‌نرم‌افزاری‌،DevOpsشبکه،‌

رنامه نویسی زار و ب رم اف وسعه ن ت

برنامه‌نویسیو‌نرم‌افزارتوسعه‌

زار رم اف ت ن تس

نرم‌افزارتست‌

لی ، مدیر داخ رانی مدیر اج

مدیر‌اجرایی،‌مدیر‌داخلی

لیات د، مدیریت پروژه، مدیریت عم ولی صنایع، مدیریت ت مهندش 

مهندسی‌صنایع،‌مدیریت‌تولید،‌مدیریت‌پروژه،‌مدیریت‌
عملیات

مدیر محصول، مالک محصول

مدیر‌محصول،‌مالک‌محصول

ری ط و تجربه کارب راحی راب (UI/UX) ط

(UI/UX)طراحی‌رابط‌و‌تجربه‌کاربری‌

یک راف ن گ وش ن و م ش ی راحی انیم یک، ط راف راحی گ ط

گرافیکموشنو‌انیمیشنطراحی‌گرافیک،‌طراحی‌

و ینگ و سئ دیجیتال مارکت

سئوو‌مارکتینگدیجیتال‌

دار صندوق ور،  روشنده، بازاریاب و ویزیت : ف روش و بازاریانی ف

ارفروشنده،‌بازاریاب‌و‌ویزیتور،‌صندوقد:‌فروش‌و‌بازاریابی

: سطوح کارشناش و مدیریتر روش و بازاریانی ف

سطوح‌کارشناسی‌و‌مدیریتی:‌فروش‌و‌بازاریابی

سابداری مالی و ح

مالی‌و‌حسابداری

۳۵

۳۶

۳۷

۳۸

۳۹

۴۰

۴۱

۴۳

۴۴

۴۵

۴۶

۴۷

۴۸

۴۹

۵۱

۵۲

۵۳

۵۴

۵۵

۵۶

۵۷

۴۲۵۰۵۸
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منابع انسانی

منابع‌انسانی

ت س ی لاعات، تایپ ت اط د اداری و ثب ن ، کارم سئول دفتر م

مسئول‌دفتر،‌کارمند‌اداری‌و‌ثبت‌اطلاعات،‌تایپیست‌

تیک، حمل و نقل، انبارداری س لج

لجستیک،‌حمل‌و‌نقل،‌انبارداری

ر
وف حق

حقوقی

روابط عمومی

روابط‌عمومی

یان تر ش تیبانی م خدمات و پش

خدمات‌و‌پشتیبانی‌مشتریان

وری وت وزی    ع، پیک م سئول ت راننده، م

موتوریراننده،‌مسئول‌توزیع،‌پیک‌

خرید، تدارکات

خرید،‌تدارکات

، تجارت بازرگانی

بازرگانی،‌تجارت

ر کار، کارگر ماه ، تعمتر ی فتی سیر ن تک

تکنسین‌فنی،‌تعمیرکار،‌کارگر‌ماهر

وی خدمانر کارگر، نتر

کارگر،‌نیروی‌خدماتی

راستاری  و وی
ی

وا، نویسندگ د محت ولی رجمه، ت ت

ترجمه،‌تولید‌محتوا،‌نویسندگی‌و‌ویراستاری

ت نی ت، ایمتی و ام (HSE) محیط زیس

(HSE)محیط‌زیست،‌ایمنی‌و‌امنیت‌

نگهبان

نگهبان

ت وس وم: پی صل س ف

پیوست:‌فصل‌سوم
ی لید صطلاحات ک تعاریف و ا

تعاریف‌و‌اصطلاحات‌کلیدی
زارش محدودیت های نتایج گ

محدودیت‌های‌نتایج‌گزارش
روش شناش

روش‌شناسی

فهرست

۷۴

۵۹

۶۰

۶۱

۶۲

۶۴

۶۵

۶۶

۶۷

۷۶

۶۹

۷۰

۷۱

۷۷

۶۳۶۸

۷۲
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سـانی‌در‌سال‌های‌اخیر،‌ایـن‌فراینـد‌بـه‌یکیـ‌از‌بزری‌تـرین‌چال ‌هـای‌مـدیران‌و‌متخصصـان‌منـابع‌ان.‌امروزه‌اهمیت‌جذب‌و‌استخدام‌در‌موفقیت‌سازمان‌ها‌بر‌کسی‌پوشیده‌نیست
ه‌ریزی‌و‌همـین‌مووـوع‌باعـی‌می‌شـود‌بسـیاری‌از‌کسـب‌وکارها‌در‌برنامـ.‌استخدام‌نه‌تنها‌فرایندی‌پرهزینه‌اسـت،‌بلکـه‌بـا‌عـدم‌اطمینان‌هـای‌فراوانـی‌همـراه‌اسـت.‌تبدیل‌شده‌است

.پی ‌بینی‌نیازهای‌فرایند‌استخدامی‌خود‌با‌دشواری‌های‌جدی‌روبرو‌شوند

از‌همین‌رو،‌.‌دتر‌فرایند‌استخدام‌فراهم‌می‌شودرآمما‌در‌کندو‌باور‌داریم‌که‌با‌تصمیم‌گیری‌مبتنی‌بر‌داده‌و‌بهره‌گیری‌از‌داده‌های‌واقعی،‌امکان‌برنامه‌ریزی‌هوشمندانه‌تر‌و‌اجرای‌کا
.گرفتیم«‌استخدام‌داده‌محور»با‌توجه‌به‌کمبود‌منابع‌جامع‌و‌قابل‌اتکا‌در‌این‌حوزه،‌تصمیم‌به‌انتشار‌گزارش‌

هدف‌ما‌از‌تهیه‌این‌گزارش،‌ارائه‌بین ‌هایی‌دقیـ ‌و‌.‌گروه‌شغلی‌مختلف‌است۳۲رزومه‌ارسالی‌در‌۳,۰۰۰,۰۰۰فرایند‌استخدام‌و‌تحلیل‌بی ‌از‌۲۰,۰۰۰این‌گزارش،‌حاصل‌بررسی‌
.نمایندژیک‌تری‌اتخاذراتعملیاتی‌به‌مدیران‌و‌متخصصان‌منابع‌انسانی‌است‌تا‌بتوانند‌فرایندهای‌استخدام‌خود‌را‌بهتر‌برنامه‌ریزی‌و‌مدیریت‌کنند‌و‌تصمیمات‌است

تـه،‌بلکـه‌طـی‌سـال‌گذشـته،‌نـه‌تنها‌زمـان‌لازم‌بـرای‌تکمیـل‌فراینـد‌اسـتخدام‌افـزای ‌یاف.‌یافته‌های‌این‌گزارش‌نشان‌می‌دهد‌که‌پیچیـدگی‌فراینـد‌اسـتخدام‌در‌حـال‌افـزای ‌اسـت
فرایند‌اسـتخدام‌این‌موووع‌نشان‌دهنده‌نیاز‌روزافزون‌به‌نگاه‌داده‌محور‌و‌استفاده‌از‌ابزارهای‌پیشرفته‌در‌مدیریت.‌دشواری‌های‌مرتبط‌با‌یافتن‌افراد‌مناسب‌نیز‌بیشتر‌شده‌است

.است

ت‌ممکـن‌اسـت‌نمـای‌کلـی‌از‌ووـعیو‌در‌نهایت،‌لازم‌به‌ذکر‌است‌که‌این‌داده‌ها‌مربـو ‌بـه‌سـازمان‌هایی‌اسـت‌کـه‌از‌سـامانه‌کنـدو‌بـرای‌اسـتخدام‌نیروهـای‌خـود‌اسـتفاده‌کرده‌انـد
سـانی‌و‌با‌این‌وجود،‌امیدواریم‌این‌گزارش‌به‌عنوان‌مرجعـی‌مفیـد،‌الهـام‌بخ ‌و‌کـاربردی‌بـرای‌مـدیران،‌فعـالان‌حـوزه‌منـابع‌ان.‌استخدام‌در‌سطح‌کشور‌را‌به‌طور‌کامل‌منعکس‌نکند

.تمامی‌کسانی‌که‌دغدغه‌مدیریت‌سرمایه‌انسانی‌را‌دارند،‌مورد‌استفاده‌قرار‌گیرد

گـلشنمـژگان
کندومدیرعامل

مقدمه سخنی‌از‌مدیرعامل‌کندو
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.است«کندو(ATS)استخدامفرایندمدیریتنرم‌افزار»داده‌هایپردازشحاصلروپی گزارش
شدهبررسیکندوسامانهدرموف استخدام۲۰,۰۰۰ازبی بهمربو داده‌هایگزارش،ایندر

داده‌هااین.کرده‌اندارسالرزومهمیلیونسهازبی کاربراناستخدام‌ها،اینبرای.است
کهصنعت۱۲وشغلیگروه۳۲میان،ایندر.استمتنوعیصنایعوشغلیگروه‌هایبهمربو 

ولیلتحبوده‌اند،اتکاقابلوکافیاندازهبهکیفیتوتعدادلحاظازآن‌هابهمربو داده‌های
.شده‌اندبررسی

مقدمه

۳٬۰۰۰٬۰۰۰
رزومه

۲۰٬۰۰۰
استخدام

۳۲
گروه‌شغلی

۱۲
صنعت
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مقدمه ۱۴۰۳تا‌تابستان‌۱۴۰۲داده‌های‌کلیدی‌استخدام‌ها‌از‌تابستان‌

۴۵
روز‌۴۵*‌برای‌هر‌استخدام‌به‌صورت‌میانه
زمان‌صرف‌می‌شود

۸۳
رزومه‌۸۳برای‌هر‌استخدام‌به‌صورت‌میانه‌

دریافت‌می‌شود

۹
۹برای‌هر‌استخدام‌به‌صورت‌میانه‌

مصاحبه‌برگزار‌می‌شود

.تندمیانه‌به‌معنی‌مقداری‌است‌که‌نیمی‌از‌داده‌ها‌کمتر‌از‌آن‌و‌نیمی‌بیشتر‌از‌آن‌هس*

از‌ارسال‌(‌Time to Hire)زمان‌استخدام‌
روز‌است۲۱رزومه‌کارجو‌

۲۱



9 HRCanDo.ir  |۱۴۰۳آذر‌|‌گزارش‌استخدام‌داده‌محور‌کندو‌

مقدمه ۱۴۰۳تا‌تابستان‌۱۴۰۲داده‌های‌کلیدی‌استخدام‌ها‌از‌تابستان‌

۷۸٪
‌انداز‌پیشنهادهای‌استخدامی‌پذیرفته‌شده

۷۹٪
از‌رزومه‌های‌دریافتی‌دیده‌و‌بررسی‌شده‌اند

۳۵
میلیون‌۳۵حداقل‌هزینه‌به‌صورت‌میانهبرای‌هر‌استخدام

تومان‌است
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.روز‌است۸۴تا‌۲۷(‌Time to Fill)مدت‌زمان‌پر‌شدن‌موقعیت‌های‌شغلی‌*‌گستره‌متداول
.روز‌است۴۰تا‌۱۰در‌میان‌استخدام‌های‌انجام‌شده‌Time to Hireگستره‌متداول‌

.رزومه‌است۱۹۸تا‌۲۸گسترده‌متداول‌تعداد‌رزومه‌دریافت‌شده‌برای‌استخدام‌ها‌
.بدون‌بررسی‌رها‌شده‌اند٪۲۱رزومه‌هایی‌که‌برای‌سازمان‌ها‌ارسال‌شده‌اند‌دیده‌شده‌و‌۷۹٪

.مصاحبه‌است۱۷تا‌۴گستره‌متداول‌تعداد‌مصاحبه‌های‌انجام‌شده‌برای‌استخدام‌ها‌
.است٪۷۸نسبت‌پذیرش‌پیشنهادهای‌استخدام‌
.میلیون‌تومان‌است۶۱تا‌۲۱گستره‌متداول‌هزینه‌استخدام‌ها‌

درصدی،۱۹و‌۳۱‌،۲۸ارزیابی‌رزومه،‌ارزیابی‌تخصصی‌و‌ارزیابی‌منابع‌انسانی،‌به‌ترتیب‌با‌سهم‌های‌
.بیشترین‌رسوب‌رزومه‌را‌در‌مراحل‌استخدام‌دارند

.درصدی‌انجام‌شده‌است۶۰بیشترین‌استخدام‌ها‌از‌پلتفرم‌های‌کاریابی‌آنلاین‌با‌سهم‌

مقدمه خلاصه‌مدیریتی

.در‌این‌گزارش‌مراجعه‌کنید«‌‌تعاریف‌و‌اصطلاحات‌کلیدی»برای‌مشاهده‌تعریف‌دقی ‌اصطلاحات‌به‌کار‌رفته‌در‌صفحات‌می‌توانید‌به‌بخ ‌‌

درصد‌۵۰این‌بازه‌شامل‌.‌شناخته‌می‌شود«‌گستره‌متداول‌داده‌ها»قرار‌دارد،‌به‌عنوان‌ (Q3)و‌چارک‌سوم‌(‌Q1)بازه‌ای‌که‌بین‌چارک‌اول‌:‌گستره‌متداول‌داده‌های‌استخدام‌در‌یک‌سال‌گذشته‌به‌شرح‌زیر‌بوده‌است*‌
ست‌نشانگر‌داده‌هایی‌که‌در‌این‌بازه‌قرار‌دارند،‌نشان‌دهنده‌ووعیت‌رایج‌یا‌متعارف‌هستند،‌و‌مقادیر‌خارج‌از‌این‌بازه‌ممکن‌ا.‌میانی‌داده‌ها‌است‌که‌به‌طور‌معمول‌بیشترین‌تمرکز‌و‌پراکندگی‌داده‌ها‌را‌نشان‌می‌دهد

.شرایط‌خاص‌یا‌استثنایی‌باشند



فصل‌اول
وضعیت‌استخدام‌در‌صنایع
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فصل‌اولآمارهای‌استخدام

.در‌جدول‌شاخص‌های‌پراکندگی‌متغیرهای‌مهم‌در‌استخدام‌گزارش‌شده‌اند

چارک‌سوم٪۹۰میانگین
(۷۵٪)

میانه
(۵۰٪)

چارک‌اول
(۲۵٪)

۱۰٪

۶۷۱۴۳۸۴۴۵۲۷۱۷Time to Fill

۳۳۷۰۴۰۲۱۱۰۳Time to Hire

تعداد‌رزومه۱۶۴۴۳۰۱۹۸۸۳۲۸۶

تعداد‌مصاحبه۱۳۲۹۱۷۹۴۱

هزینه۴۹۹۸۶۱۳۵۲۱۱۵

نید راجعه ک لیدی م صطلاحات ک وق به بخش تعاریف و ا صطلاحات ف شاهده تعریف و روش محاسبه ا رای م ب

برای‌مشاهده‌تعریف‌و‌روش‌محاسبه‌اصطلاحات‌فوق‌به
بخ ‌تعاریف‌و‌اصطلاحات‌کلیدی‌مراجعه‌کنید
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وتـاه‌همانطور‌که‌نمودارها‌نشان‌می‌دهند،‌افزای ‌رزومـه‌ها‌و‌افـزای ‌مصـاحبه‌های‌انجـام‌شـده‌منجـر‌بـه‌ک.‌فرایند‌استخدام‌به‌مرور‌زمان‌شاهد‌افزای ‌پیچیدگی‌است
.شدن‌دوره‌استخدام‌نشده‌است‌و‌استخدام‌نیرو‌برای‌سازمان‌ها‌سخت‌تر‌و‌پرهزینه‌تر‌شده‌است

تعداد‌رزومه‌های‌دریافت‌شده‌
برای‌یک‌استخدام

تعداد‌مصاحبه‌های‌انجام‌شده‌
برای‌یک‌استخدام

زمان‌پر‌شدن‌موقعیت‌شغلی
برای‌هر‌شغل

:۱۴۰۳تا‌تابستان‌۱۴۰۲از‌تابستان‌
درصدی‌داشته‌است؛۲۸میانه‌تعداد‌رزومه‌های‌دریافت‌شده‌برای‌هر‌موقعیت‌شغلی‌رشد‌

درصدی‌داشته‌است؛۱۰رشد‌میانه‌دوره‌استخدام‌هر‌موقعیت‌شغلی
.درصد‌بیشتر‌شده‌است۱۲میانه‌هزینه‌جامع‌برای‌یک‌استخدام‌

.هزینه‌های‌استخدام‌به‌تاریخ‌روز‌محاسبه‌شده‌اند‌و‌اثر‌تورم‌حذف‌شده‌است*‌

فصل‌اولروندهای‌استخدام‌در‌بازار‌کار

43
47

۱۴۰۲تابستان‌ ۱۴۰۳تابستان‌

۱۰٪+
9

10

۱۴۰۲تابستان‌ ۱۴۰۳تابستان‌

۱۱٪+

75

96

۱۴۰۲تابستان‌ ۱۴۰۳تابستان‌

۲۸٪+
34

38

۱۴۰۲تابستان‌ ۱۴۰۳تابستان‌

۱۲٪+

حداقل‌هزینه
*برای‌یک‌استخدام
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فصل‌اول(Time to Fill) مدت‌زمان‌پر‌شدن‌موقعیت‌شغلی

(روز)در‌صنایع‌مختلف‌Time to Fillمیانه‌ ــــد‌اســــتخدام‌ کــــار ویمــــدت‌زمــــان‌فراین
(Time to Fill)مناسب‌

ی‌به‌مدت‌زمانی‌اشاره‌دارد‌که‌از‌ثبت‌آگهـ
اســتخدام‌تــا‌نهــایی‌شــدن‌و‌پــذیرش‌فــرد‌
.‌دمناسب‌برای‌موقعیت‌شـغلی‌طـی‌می‌شـو
ایــن‌شــاخص‌نشــان‌دهنده‌کارآمــدی‌فراینــد
استخدام‌نیـرو‌در‌سـازمان‌اسـت‌و‌اهمیـت‌
زیــــادی‌بــــرای‌ســــازمان‌ها‌دارد‌زیــــرا‌تــــ ثیر‌
ـــــه‌های‌ ـــــر‌بهـــــره‌وری‌و‌هزین مســـــتقیمی‌ب

زمــــان‌کمتــــر‌پــــر‌شــــدن‌.‌اســــتخدام‌دارد
‌تر‌موقعیت‌شـغلی‌بـه‌معنـای‌تـ مین‌سـریع

نیــرو،‌کــاه ‌هزینــه‌های‌ناشــی‌از‌تــ خیر‌و‌
ــ ــازار‌ک ار‌افــزای ‌رقابت‌پــذیری‌ســازمان‌در‌ب

.است
37 39 39 40 41 43 44 45

51
56

59

95

تجارت،‌
بازرگانی

بانکداری خرده‌فروشی،‌
مراکز‌خرید‌و‌
فروشگاه‌ها

کالاهای‌
مصرفی‌و‌
تندگردش

خودرو‌و‌
صنایع‌
وابسته

فناوری‌اطلاعات،‌
نرم‌افزار‌و‌
سخت‌افزار

اینترنت،‌تجارت‌
الکترونیک،‌
خدمات‌آنلاین

سرمایه‌گذاری‌
و‌مالی

تولیدی،‌
صنعتی

دارو نفت،‌گاز‌و‌
پتروشیمی

تلکام

۱۵۷٪+
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فصل‌اول(Time to Hire)مدت‌زمان‌فرایند‌استخدام‌کار و‌مناسب‌

13
16 16

19 20
23 23 24 24

27

32

45

نفت،‌گاز‌و‌داروتلکام
پتروشیمی

اینترنت،‌تجارت‌
الکترونیک‌و‌
خدمات‌آنلاین

تولیدی،‌
صنعتی

فناوری‌اطلاعات،‌نرم‌
افزار‌و‌سخت‌افزار

سرمایه‌گذاری‌
و‌مالی

خرده‌فروشی،‌بانکداری
مرکز‌خرید‌و‌
فروشگاه‌ها

تجارت،‌
بازرگانی

خودرو‌و‌صنایع‌
وابسته

کالاهای‌
مصرفی‌و‌
تند‌گردش

۲۵۰٪+

(روز)در‌صنایع‌مختلف‌Time to Hireمیانه‌ ــــد‌اســــتخدام‌ کــــار وی‌مــــدت‌زمــــان‌فراین
(Time to Hire)مناسب‌

این‌شاخص‌بـه‌مـدت‌زمـانی‌اشـاره‌دارد‌کـه‌
ـــا‌ ـــک‌متقاوـــی‌ب ـــین‌تعامـــل‌ی از‌لحظـــه‌اول

داماسـتخموقعیت‌شغلی‌تا‌نهایی‌شـدن‌و‌
زمـــان‌.‌او‌بـــرای‌آن‌موقعیـــت‌طـــی‌می‌شـــود

اســتخدام‌نشــان‌دهنده‌ســرعت‌و‌اثربخشــی
ب‌فرایندهای‌ارزیابی‌و‌تصمیم‌گیری‌در‌جـذ

این‌شاخص‌اهمیت‌زیـادی‌دارد‌.‌نیرو‌است
ز‌زیــرا‌تــ خیر‌در‌انتخــاب‌نیــرو‌می‌توانــد‌بــه‌ا
دســـت‌دادن‌اســـتعدادهای‌برتـــر‌و‌کـــاه ‌

کـاه ‌زمـان‌.‌بهره‌وری‌سـازمان‌منجـر‌شـود
ـــا‌ ـــه‌معنـــای‌تعامـــل‌ســـریع‌تر‌ب اســـتخدام‌ب
کارجویــان‌و‌افــزای ‌احتمــال‌جــذب‌نیــروی‌

.مناسب‌است
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فصل‌اولارزیابیزمان‌رسوب‌رزومه‌در‌مراحل‌

نمودار‌زمان‌رسوب‌رزومه‌در‌مراحل‌استخدام

31%

28%

19%

10%

5%
4% 2%

ـــودار‌ رســـوب‌مـــدت‌زمان‌می‌توانیـــد‌مقابـــل،‌در‌نم
را‌مشــاهده‌ارزیــابی‌در‌هــر‌یــک‌از‌مراحــل‌رزومــه‌ها‌

«‌ارزیــابیزمــان‌رســوب‌در‌مراحــل‌»منظــور‌از‌.‌کنیــد
ــانگین،‌ ــه‌طور‌می ــه‌ب ــن‌اســت‌ک ــه‌چــه‌ای ــر‌مرحل ه

ـــدســـهمی‌ ـــه‌خـــود‌از‌کـــل‌زمـــان‌فراین ارزیـــابی‌را‌ب
ـــــوان‌.‌اســـــتاختصـــــاص‌داده‌ ـــــه‌عن ـــــالب در‌،مث

ــه‌ارزیــابی‌تخصصــ،‌بررسی‌شــدهفراینــدهای‌ ی‌مرحل
،‌در‌حـــالی‌کـــه‌شـــدهرا‌شـــامل‌از‌کـــل‌زمـــان‌۲۸٪

از‌زمان‌فرایند‌را‌به‌خود‌اختصـاصHR‌،۱۹٪ارزیابی‌
.استداده‌
ارزیـابی‌درفراینـد‌از‌مرحلـه‌هـر‌،‌بـرایکنـدو ATSدر‌

ابی‌نـوع‌ارزیـتعیـین‌نام‌مرحله،‌،‌علاوه‌براستخدام
داده‌هـای‌گزارش‌شـده‌بـر‌اسـا ‌.‌اسـتنیز‌الزامی‌

مرحله‌باقی‌مانده‌اند‌رزومه‌ها‌در‌هر‌مدت‌زمانی‌که‌
ــه‌و‌ ــا‌توج ــابی‌ب ــوع‌ارزی ــه‌ن ــا‌ب ــرتبط‌ب ــهم آن‌مرحل

.محاسبه‌شده‌اند
ارزیابی‌اولیه‌تلفنیHRارزیابی‌ ارزیابی‌تخصصی ارزیابی‌مدیریتارزیابی‌رزومه

ساير تست‌عملی
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.پلتفرم‌های‌تخصصی‌کاریابی،‌معرف‌و‌لینکدین،‌مهم‌ترین‌کانال‌های‌استخدامی‌بوده‌اند

کانال‌های‌استخدام

ت‌ها‌پلتفرم‌های‌کاریابی‌آنلایـن،‌وب‌سـای
ــا‌اپلیکیشــن‌هایی‌هســتند‌کــه‌فضــا یی‌ی

دیجیتــــال‌بــــرای‌اتصــــال‌کارفرمایــــان‌و‌
م‌هـا‌ایـن‌پلتفر.‌کارجویان‌فراهم‌می‌کنند

اغل،‌با‌ارائه‌امکاناتی‌مانند‌جستجوی‌مش
ارســــال‌رزومــــه،‌فیلترهــــای‌پیشــــرفته‌و‌
تحلیـل‌داده‌هــا،‌فراینــد‌اســتخدام‌را‌بــرای
.دهر‌دو‌طرف‌سریع‌تر‌و‌کارآمدتر‌می‌کنن

جاب‌ویژن،‌جابینجا،‌ای‌استخدام‌و‌ایـران
دامی‌استختلنت،‌عمده‌ترین‌پلتفرم‌های‌

.ایران‌هستند

روشی‌در‌جذب‌استخدام‌از‌طری ‌معرف‌
نیــرو‌اســت‌کــه‌در‌آن‌کارکنــان‌فعلــی‌یــا
ا‌سایر‌افـراد‌مـرتبط،‌افـراد‌واجـد‌شـرایط‌ر
.‌دبرای‌فرصت‌های‌شـغلی‌معرفـی‌می‌کننـ
ه‌ای‌این‌روش‌با‌تکیه‌بر‌شـبکه‌های‌حرفـ

کارکنــان،‌بــه‌کــاه ‌هزینــه‌ها،‌تســریع‌
اســـــتخدام‌و‌بهبـــــود‌تطـــــاب ‌فرهنگــــیـ‌

.نیروهای‌جدید‌کمک‌می‌کند

در‌ایران،‌عمده‌‌استخدام‌های‌انجام‌شـده‌
ابی‌کاندیـدا‌ی»از‌طری ‌لینکدین‌بـه‌روش‌

ــــال‌ ــــورت‌«‌(Proactive sourcing)فـعـ صـ
در‌ایــــن‌رویکــــرد،‌ســــازمان‌ها‌.‌می‌گیــــرد

بـــه‌جای‌انتظــــار‌بـــرای‌دریافــــت‌رزومــــه،‌
بــه‌به‌صــورت‌فعالانــه‌در‌شــبکه‌لینکــدین

جســـتجوی‌کاندیـــداهای‌مناســـب‌بــــرای‌
این.‌موقعیت‌های‌شغلی‌خود‌می‌پردازند

ــــد‌ ــــان‌می‌ده ــــه‌ســــازمان‌ها‌امک روش‌ب
ــه‌ط ــد‌کــه‌ب ور‌نیروهــایی‌را‌شناســایی‌کنن
.رنددقی ‌تر‌با‌نیازهای‌شغلی‌تناسب‌دا

:این‌روش‌ها‌شامل‌موارد‌زیر‌می‌شوند

نمایشگاه‌کار
هدهانتینگ

آژانس‌های‌استخدام
دیوار
کوئرا
کاربوم
شیپور

صفحه‌فرصت‌های‌شغلی

۲۳٪ ۶۰٪

فصل‌اول

ـــــ ‌ اســـــتخدام‌،‌از‌طری
ی‌پلتفرم‌هـــای‌تخصصـــ

کاریـابی

اســــــتخدام‌از‌طریــــــ ‌
معرف

۶٪
اســــــتخدام‌از‌طریــــــ ‌

لینکدین

۱۱٪
اســــــتخدام‌از‌طریــــــ ‌

روش‌های‌دیگر
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داده‌های‌منابع‌استخدام

سهم‌منابع‌از‌استخدام،‌٪

سایرجاب‌ویژن لینکدین معرف ای‌استخدام ایران‌تلنت جابینجا

37%

18%4%

23%

6%

11%

1%

فصل‌اول

دود‌پلتفرم‌هــای‌کاریــابی‌آنلایــن‌بــا‌ســهم‌حــ
درصــدی،‌عمــده‌ترین‌منبــع‌اســتخدام‌در۶۰

.بازه‌بررسی‌شده‌هستند

ا‌رزومه‌های‌واردشده‌به‌سیسـتم‌کنـدو‌یـ
به‌صـــورت‌خودکـــار‌از‌طریـــ ‌یکپارچه‌ســـازی‌

(Integration‌)و‌افزونــــــه‌ها‌از‌ســــــایت‌های‌
د،‌کاریابی‌همراه‌بـا‌منبـع‌رزومـه‌وارد‌شـده‌ان

منبـــع‌»یـــا‌در‌صـــورت‌ورود‌دســـتی،‌فیلـــد‌
.‌حتمـا‌تکمیـل‌شـده‌اسـت«‌دریافتی‌رزومـه

ـــن‌ ـــه‌در‌ای ـــل،‌داده‌هـــایی‌ک ـــه‌همـــین‌دلی ب
ود،‌گزارش‌درباره‌منابع‌استخدام‌ارائه‌می‌ش

.دقی ‌و‌قابل‌اعتماد‌هستند

درصد‌از‌استخدام‌ها‌۶۰در‌مجموع‌حدود‌
ژن،‌از‌پلتفرم‌های‌کاریـابی‌تخصصـی‌جـاب‌وی

ـــوده جابینجـــا،‌ایران‌تلنـــت‌و‌ای‌اســـتخدام‌ب
.است

از‌استخدام‌ها‌از‌طری ‌معـرف‌بـوده‌۲۳٪
علیــرغم‌تعــداد‌بــالای‌اســتخدام‌های‌.‌اســت

بررسـی‌شــده‌در‌گـزارش‌شــاهد‌سـهم‌بــالای
م‌استخدام‌بـا‌معرفـی‌توسـط‌معـرف‌هسـتی

کــه‌حــاکی‌از‌رواج‌و‌بهــره‌وری‌ایــن‌روش‌در‌
.بازار‌ایران‌دارد

ـــدین‌ ـــه‌از‌لینک ـــتخدام‌هایی‌ک ـــده‌اس عم
ـــــــــــ  ـــــــــــد،‌از‌طـریــ ـــــــــــام‌شـــــده‌انـ انجــــ

Proactive Sourcingانجام‌می‌شوند.

ـــــامل ـــــای‌اســـــتخدام‌ش :‌ســـــایر‌روش‌ه
ر،‌نمایشگاه‌کار،‌آژانس‌های‌اسـتخدام،‌دیـوا
...‌شــــیپور،‌صــــفحه‌فرصــــت‌های‌شــــغلی‌و‌

.می‌شوند
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سهم‌منابع‌از‌استخدام‌در‌طول‌زمان

33%

20%
16%

6% 3%

22% 23%

5% 7%

11% 11%

۳۹%

2%

۱۴۰۲تابستان‌ ۱۴۰۲پاییز‌ ۱۴۰۲زمستان‌ ۱۴۰۳بهار‌

39٪

1%

۱۴۰۳تابستان‌

ین
نلا
ی‌آ
یاب
کار
ی‌
ها
رم‌
تف
پل

سایرجاب‌ویژن لینکدین معرف ای‌استخدام ایران‌تلنت جابینجا

سهم‌منابع‌مختلف‌از‌استخدام‌در‌یک‌سال‌گذشته

فصل‌اول

نمــودار‌زیـــر‌ســـهم‌منـــابع‌از‌اســـتخدام‌را‌از‌
۱۴۰۳تـا‌پایـان‌تابسـتان‌۱۴۰۲آغاز‌تابستان‌
.نشان‌می‌دهد

در‌بررسی‌نمودار‌روبـرو‌بایـد‌توجـه‌داشـت*
ــع‌را‌در‌یــک‌ ــن‌نمــودار‌ســهم‌هــر‌منب کــه‌ای
فصـــل‌نشـــان‌می‌دهـــد‌در‌حالی‌کـــه‌نمـــودار‌
ـی‌مربــو ‌بــه‌کــل‌بــازه‌ابتــدای صــفحه‌قبلـ

۱۴۰۳تــــا‌انتهــــای‌تاســــتان‌۱۴۰۲تابســــتان‌
گـزارش‌شـده‌دراست؛‌به‌همین‌دلیل‌ارقـام‌

ـــاوت‌ ـــن‌اســـلاید‌و‌اســـلاید‌گذشـــته‌متف ای
.هستند
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در‌صنایع(‌Acceptance Rate)نسبت‌پذیرش‌پیشنهاد‌استخدام‌

69٪

71٪

73٪

75٪

78٪

78٪

80٪

81٪

81٪

82٪

82٪

83٪

خودرو‌و‌صنایع‌وابسته

تولیدی،‌صنعتی

بانکداری

نفت،‌گاز‌و‌پتروشیمی

خرده‌فروشی،‌مراکز‌خرید‌و‌فروشگاه‌ها

کالاهای‌مصرفی‌و‌تند‌گردش

تلکام

فناوری‌اطلاعات،‌نرم‌افزار‌و‌سخت‌افزار

دارو

تجارت،‌بازرگانی

اینترنت،‌تجارت‌الکترونیک،‌خدمات‌آنلاین

سرمایه‌گذاری‌و‌مالی

۷۸٪

نسبت‌پذیرش‌پیشنهاد‌استخدام‌
(Acceptance Rate)

ایــن‌شــاخص‌نشــان‌می‌دهــد‌کــه‌از‌میــان‌
پیشــــــنهادهای‌شــــــغلی‌ارائه‌شــــــده‌بــــــه‌
کاندیداها،‌چند‌درصد‌منجـر‌بـه‌اسـتخدام
ـــــا‌ســـــازمان‌ نهـــــایی‌و‌آغـــــاز‌همکـــــاری‌ب

.شده‌است

فصل‌اول

میانگین‌همه‌صنایع
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ام‌بـه‌هر‌صنعت‌با‌توجه‌به‌گروه‌هـای‌شـغلی‌مختلفـی‌کـه‌مخـتص‌آن‌صـنعت‌اسـت‌اقـد.‌هدف‌از‌صفحات‌پی ‌رو،‌بررسی‌داده‌های‌استخدام‌در‌صنایع‌مختلف‌است
نعت‌بـه‌داده‌های‌ارائه‌شده‌‌بـرای‌هـر‌صـ.‌استخدام‌می‌کند؛‌به‌همین‌دلیل‌مقایسه‌داده‌های‌صنعت‌با‌شرایط‌فعلی‌هر‌شرکت‌می‌‌تواند‌حاوی‌نکاتی‌برای‌سازمان‌ها‌باشد

:شرح‌زیر‌است
لیـل‌ایـن‌تحبـا‌بیانگر‌تعداد‌استخدام‌هایی‌‌است‌که‌در‌بازه‌بررسی‌گزارش،‌در‌صنعت‌مورد‌نظر‌انجام‌شده‌است‌و‌داده‌های‌گزارش‌شده‌در‌این‌صفحه‌صـنعت،‌:‌تعداد‌استخدام‌ها.‌۱

.تعداد‌استخدام‌به‌دست‌آمده‌است

بـرای‌صـنایعی‌کـه‌در‌ایـن‌گـزارش‌بررسـی‌شـدند،‌«‌تعـداد‌مصـاحبه»و‌«‌تعـداد‌رزومـه‌های‌دریافـت‌شـده»،‌«زمان‌تا‌اسـتخدام»،‌«دوره‌استخدام»در‌شاخص‌های‌میانه‌استخدام‌ها‌.‌۲
.‌تچه‌تعداد‌مثلا‌مصاحبه‌برگزار‌شده‌اسبه‌طور‌میانهمحاسبه‌و‌گزارش‌شده‌است؛‌معنای‌عدد‌گزارش‌شده‌این‌است‌که‌برای‌یک‌انجام‌یک‌استخدام‌در‌صنعت‌مورد‌نظر،‌

ی‌داده‌هـا‌مقـداری‌منطقـمیـانگین‌ود‌علت‌گزارش‌میانه‌در‌این‌بخ ‌وجود‌داده‌های‌خیلی‌بزری‌و‌خیلی‌کوچک‌در‌دو‌کران‌بالا‌و‌پایین‌هر‌یک‌از‌داده‌ها‌بوده‌است‌که‌باعـی‌می‌شـ
.نباشد

گستره‌»قرار‌دارد،‌به‌عنوان‌ (Q3)و‌چارک‌سوم‌(‌Q1)بازه‌ای‌که‌بین‌چارک‌اول‌.‌محاسبه‌و‌گزارش‌شده‌استگستره‌متداول‌برای‌هر‌یک‌از‌شاخص‌های‌بخ ‌قبل،‌:*گستره‌متداول.‌۳
داده‌هـایی‌کـه‌در‌ایـن‌بـازه‌قـرار‌.‌درصد‌میانی‌داده‌ها‌است‌که‌به‌طور‌معمول‌بیشترین‌تمرکز‌و‌پراکندگی‌داده‌ها‌را‌نشان‌می‌دهد۵۰این‌بازه‌شامل‌.‌شناخته‌می‌شود«‌متداول‌داده‌ها

.دارند،‌نشان‌دهنده‌ووعیت‌رایج‌یا‌متعارف‌هستند،‌و‌مقادیر‌خارج‌از‌این‌بازه‌ممکن‌است‌نشانگر‌شرایط‌خاص‌یا‌استثنایی‌باشند

.نمودار‌منابع‌دریافت‌رزومه‌نشان‌می‌دهد‌که‌برای‌دریافت‌رزومه‌ها‌هر‌یک‌از‌منابع‌استخدامی‌چه‌سهمی‌داشته‌اند:‌منابع‌دریافت‌رزومه.۴

.در‌این‌گزارش‌مراجعه‌کنید«‌‌تعاریف‌و‌اصطلاحات‌کلیدی»برای‌مشاهده‌تعریف‌دقی ‌اصطلاحات‌به‌کار‌رفته‌در‌صفحات‌می‌توانید‌به‌بخ ‌‌

فصل‌اولاستخدام‌در‌صنایعداده‌هایدفترچه‌

*Inter Quartile Range
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میانه میانه میانه

تعداد‌مصاحبهتعداد‌رزومه‌های‌دریافت‌شدهزمان‌استخدام

منبع‌دریافت‌رزومه

میانه

ای‌استخدام

ایران‌تلنت

جابینجا

جاب‌ویژن

لینکدین

معرف

سایر

روز افرادی‌که‌مصاحبه‌شده‌انداز‌منابع‌مختلفروز

گستره‌متداول

:تعداد‌کل‌رزومه‌ها

*دوره‌استخدام

گستره‌متداولگستره‌متداولگستره‌متداول

81755

2 - 12 12 - 158 6 - 29 25 - 76

6 56 13 40

570کالاهای مصرفی و تندگردش

84% 5% 5% 4%

تندگردشکالاهای‌مصرفی‌و‌

Time to Hire Time to Fill

2240:تعداد‌استخدام‌ها

271427
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میانه میانه میانه

تعداد‌مصاحبهتعداد‌رزومه‌های‌دریافت‌شدهزمان‌استخدام

منبع‌دریافت‌رزومه

میانه

ای‌استخدام

ایران‌تلنت

جابینجا

جاب‌ویژن

لینکدین

معرف

سایر

روز افرادی‌که‌مصاحبه‌شده‌انداز‌منابع‌مختلفروز

گستره‌متداول

:تعداد‌کل‌رزومه‌ها

دوره‌استخدام

گستره‌متداولگستره‌متداولگستره‌متداول

8459

4 - 18 48 - 238 9 - 26 23 - 49

8 89 16 37

44تجارت، بازرگانی

73% 15% 4% 6%

:تعداد‌استخدام‌ها تجارت،‌بازرگانی

Time to Hire Time to Fill

173

28084
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میانه میانه میانه

تعداد‌مصاحبهتعداد‌رزومه‌های‌دریافت‌شدهزمان‌استخدام

منبع‌دریافت‌رزومه

میانه

ای‌استخدام

ایران‌تلنت

جابینجا

جاب‌ویژن

لینکدین

معرف

سایر

روز افرادی‌که‌مصاحبه‌شده‌انداز‌منابع‌مختلفروز

گستره‌متداول

:تعداد‌کل‌رزومه‌ها

دوره‌استخدام

گستره‌متداولگستره‌متداولگستره‌متداول

۸۵% ۸۵% ۸۵% 17002

5 - 18 35 - 166 20 - 73 53 - 156

10 82 43 95

112تلکام

85% 6% 7%

:تعداد‌استخدام‌ها تلکام

Time to Hire Time to Fill

440

56443
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میانه میانه میانه

تعداد‌مصاحبهتعداد‌رزومه‌های‌دریافت‌شدهزمان‌استخدام

منبع‌دریافت‌رزومه

میانه

ای‌استخدام

ایران‌تلنت

جابینجا

جاب‌ویژن

لینکدین

معرف

سایر

روز افرادی‌که‌مصاحبه‌شده‌انداز‌منابع‌مختلفروز

گستره‌متداول

:تعداد‌کل‌رزومه‌ها

دوره‌استخدام

گستره‌متداولگستره‌متداولگستره‌متداول

72972

2 - 14 55 - 305 11 - 49 33 - 117

5 145 27 59

327نفت، گاز و پتروشیمی

81% 10% 3% 3%

:تعداد‌استخدام‌ها پتروشیمیونفت،‌گاز

Time to Hire Time to Fill

1285

242975



26 HRCanDo.ir  |۱۴۰۳آذر‌|‌گزارش‌استخدام‌داده‌محور‌کندو‌

میانه میانه میانه

تعداد‌مصاحبهتعداد‌رزومه‌های‌دریافت‌شدهزمان‌استخدام

منبع‌دریافت‌رزومه

میانه

ای‌استخدام

ایران‌تلنت

جابینجا

جاب‌ویژن

لینکدین

معرف

سایر

روز افرادی‌که‌مصاحبه‌شده‌انداز‌منابع‌مختلفروز

گستره‌متداول

:تعداد‌کل‌رزومه‌ها

دوره‌استخدام

گستره‌متداولگستره‌متداولگستره‌متداول

62115

5 - 19 35 - 192 10 - 43 29 - 98

10 79 23 51

356تولیدی، صنعتی

86% 8% 3%

:تعداد‌استخدام‌ها تولیدی،‌صنعتی

Time to Hire Time to Fill

1399

206229
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میانه میانه میانه

تعداد‌مصاحبهتعداد‌رزومه‌های‌دریافت‌شدهزمان‌استخدام

منبع‌دریافت‌رزومه

میانه

ای‌استخدام

ایران‌تلنت

جابینجا

جاب‌ویژن

لینکدین

معرف

سایر

روز افرادی‌که‌مصاحبه‌شده‌انداز‌منابع‌مختلفروز

گستره‌متداول

:تعداد‌کل‌رزومه‌ها

دوره‌استخدام

گستره‌متداولگستره‌متداولگستره‌متداول

71038

2 - 19 15 - 165 17 - 55 31 - 92

8 60 32 56

521دارو

87% 5% 3%

:تعداد‌استخدام‌ها دارو

Time to Hire Time to Fill

2047

235841
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میانه میانه میانه

تعداد‌مصاحبهتعداد‌رزومه‌های‌دریافت‌شدهزمان‌استخدام

منبع‌دریافت‌رزومه

میانه

ای‌استخدام

ایران‌تلنت

جابینجا

جاب‌ویژن

لینکدین

معرف

سایر

روز افرادی‌که‌مصاحبه‌شده‌انداز‌منابع‌مختلفروز

گستره‌متداول

:تعداد‌کل‌رزومه‌ها

دوره‌استخدام

گستره‌متداولگستره‌متداولگستره‌متداول

66672

4 - 15 42 - 224 13 - 40 28 - 90

9 101 23 45

346سرمایه گذاری و مالی

57% 26% 14%

:تعداد‌استخدام‌ها و‌مالیسرمایه‌گذاری

Time to Hire Time to Fill

1360

221359
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میانه میانه میانه

تعداد‌مصاحبهتعداد‌رزومه‌های‌دریافت‌شدهزمان‌استخدام

منبع‌دریافت‌رزومه

میانه

ای‌استخدام

ایران‌تلنت

جابینجا

جاب‌ویژن

لینکدین

معرف

سایر

روز افرادی‌که‌مصاحبه‌شده‌انداز‌منابع‌مختلفروز

گستره‌متداول

:تعداد‌کل‌رزومه‌ها

دوره‌استخدام

گستره‌متداولگستره‌متداولگستره‌متداول

138066

4 - 16 30 - 163 11 - 41 24 - 77

8 76 22 43

965فناوری اطلاعات، نرم افزار و سخت افزار

60% 24% 11%

:تعداد‌استخدام‌ها سخت‌افزارو‌نرم‌افزارفناوری‌اطلاعات،‌

Time to Hire Time to Fill

3792

458378
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میانه میانه میانه

تعداد‌مصاحبهتعداد‌رزومه‌های‌دریافت‌شدهزمان‌استخدام

منبع‌دریافت‌رزومه

میانه

ای‌استخدام

ایران‌تلنت

جابینجا

جاب‌ویژن

لینکدین

معرف

سایر

روز افرادی‌که‌مصاحبه‌شده‌انداز‌منابع‌مختلفروز

گستره‌متداول

:تعداد‌کل‌رزومه‌ها

دوره‌استخدام

گستره‌متداولگستره‌متداولگستره‌متداول

34768

4 - 15 8 - 124 10 - 36 22 - 79

9 42 20 39

285بانکداری

65% 30%

:تعداد‌استخدام‌ها بانکداری

Time to Hire Time to Fill

1120

115426
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میانه میانه میانه

تعداد‌مصاحبهتعداد‌رزومه‌های‌دریافت‌شدهزمان‌استخدام

منبع‌دریافت‌رزومه

میانه

ای‌استخدام

ایران‌تلنت

جابینجا

جاب‌ویژن

لینکدین

معرف

سایر

روز افرادی‌که‌مصاحبه‌شده‌انداز‌منابع‌مختلفروز

گستره‌متداول

:تعداد‌کل‌رزومه‌ها

دوره‌استخدام

گستره‌متداولگستره‌متداولگستره‌متداول

268609

5 - 19 28 - 201 11 - 41 27 - 77

11 83 22 44

1682اینترنت، تجارت الکترونیک، خدمات آنلاین

55% 29% 7%

:تعداد‌استخدام‌ها ناینترنت،‌تجارت‌الکترونیک،‌خدمات‌آنلای

3%

Time to Hire Time to Fill

6610

891783
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میانه میانه میانه

تعداد‌مصاحبهتعداد‌رزومه‌های‌دریافت‌شدهزمان‌استخدام

منبع‌دریافت‌رزومه

میانه

ای‌استخدام

ایران‌تلنت

جابینجا

جاب‌ویژن

لینکدین

معرف

سایر

روز افرادی‌که‌مصاحبه‌شده‌انداز‌منابع‌مختلفروز

گستره‌متداول

:تعداد‌کل‌رزومه‌ها

دوره‌استخدام

گستره‌متداولگستره‌متداولگستره‌متداول

26650

5 - 18 25 - 179 10 - 32 21 - 74

10 69 19 39

170خرده فروشی، مراکز خرید و فروشگاه ها

62% 12% 3% 19%

:تعداد‌استخدام‌ها فروشگاه‌هاخرده‌فروشی،‌مراکز‌خرید‌و‌

Time to Hire Time to Fill

668

88475
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میانه میانه میانه

تعداد‌مصاحبهتعداد‌رزومه‌های‌دریافت‌شدهزمان‌استخدام

منبع‌دریافت‌رزومه

میانه

ای‌استخدام

ایران‌تلنت

جابینجا

جاب‌ویژن

لینکدین

معرف

سایر

روز افرادی‌که‌مصاحبه‌شده‌انداز‌منابع‌مختلفروز

گستره‌متداول

:تعداد‌کل‌رزومه‌ها
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(Time to Fill)مدت‌زمان‌پر‌شدن‌موقعیت‌شغلی‌
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حداقل‌هزینه‌استخدام
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(Acceptance Rate)نسبت‌پذیرش‌پیشنهاد‌استخدام‌
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فصل‌دوم
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دفترچه‌داده‌های‌استخدام‌در‌گروه‌های‌شغلی

رایط‌هـر‌گـروه‌شـغلی‌بـا‌توجـه‌بـه‌تقاوـای‌بـازار‌و‌فعـالان‌آن‌گـروه،‌می‌توانـد‌شـ.‌هدف‌از‌صفحات‌پی ‌رو،‌بررسی‌داده‌های‌استخدام‌در‌گروه‌های‌شغلی‌مختلف‌است
ده‌بـرای‌هـر‌داده‌هـای‌بررسـی‌شـ.‌متفاوتی‌داشته‌باشد؛‌‌به‌همین‌دلیل‌بررسی‌داده‌های‌استخدام‌به‌تفکیک‌گروه‌های‌شغلی‌می‌تواند‌نکات‌حـائز‌اهمیتـی‌داشـته‌باشـد

:گروه‌شغلی‌به‌شرح‌زیر‌است

ی،‌بـا‌شـغلروهبیانگر‌تعداد‌استخدام‌هایی‌‌است‌که‌در‌بازه‌بررسی‌گزارش،‌در‌گروه‌شغلی‌مورد‌نظر‌انجام‌شده‌است‌و‌داده‌های‌گـزارش‌شـده‌در‌ایـن‌صـفحه‌گـ:‌تعداد‌استخدام‌ها.‌۱
.تحلیل‌این‌تعداد‌استخدام‌به‌دست‌آمده‌است

برای‌گروه‌های‌شغلی‌که‌در‌ایـن‌گـزارش‌بررسـی‌شـدند،‌«‌‌هزینه‌استخدام»و‌«‌تعداد‌مصاحبه»،‌«تعداد‌رزومه‌های‌دریافت‌شده»،‌«Time to Fill»در‌شاخص‌های‌میانه‌استخدام‌ها‌.‌۲
.‌ه‌استچه‌تعداد‌مثلا‌مصاحبه‌برگزار‌شدبه‌طور‌میانهمحاسبه‌و‌گزارش‌شده‌است؛‌معنای‌عدد‌گزارش‌شده‌این‌است‌که‌برای‌یک‌انجام‌یک‌استخدام‌در‌گروه‌شغلی‌مورد‌نظر،‌

ی‌داده‌هـا‌مقـداری‌منطقـمیـانگین‌ود‌علت‌گزارش‌میانه‌در‌این‌بخ ‌وجود‌داده‌های‌خیلی‌بزری‌و‌خیلی‌کوچک‌در‌دو‌کران‌بالا‌و‌پایین‌هر‌یک‌از‌داده‌ها‌بوده‌است‌که‌باعـی‌می‌شـ
.نباشد

گستره‌»قرار‌دارد،‌به‌عنوان‌ (Q3)و‌چارک‌سوم‌(‌Q1)بازه‌ای‌که‌بین‌چارک‌اول‌.‌محاسبه‌و‌گزارش‌شده‌استگستره‌متداول‌برای‌هر‌یک‌از‌شاخص‌های‌بخ ‌قبل،‌:‌*گستره‌متداول.‌۳
داده‌هـایی‌کـه‌در‌ایـن‌بـازه‌قـرار‌.‌درصد‌میانی‌داده‌ها‌است‌که‌به‌طور‌معمول‌بیشترین‌تمرکز‌و‌پراکندگی‌داده‌ها‌را‌نشان‌می‌دهد۵۰این‌بازه‌شامل‌.‌شناخته‌می‌شود«‌متداول‌داده‌ها

.دارند،‌نشان‌دهنده‌ووعیت‌رایج‌یا‌متعارف‌هستند،‌و‌مقادیر‌خارج‌از‌این‌بازه‌ممکن‌است‌نشانگر‌شرایط‌خاص‌یا‌استثنایی‌باشند

.داشته‌انداستخدامی‌چه‌سهمی‌کانال‌های‌شده،‌هر‌یک‌از‌رزومه‌های‌دریافت‌نمودار‌منابع‌دریافت‌رزومه‌نشان‌می‌دهد‌که‌برای‌:‌منابع‌دریافت‌رزومه.۴

ام‌در‌این‌شاخص‌ووعیت‌چال ‌ها‌و‌پیچیدگی‌های‌اسـتخد.‌برای‌هر‌گروه‌شغلی،‌از‌ترکیب‌ملاک‌های‌مختلف،‌شاخص‌دشواری‌استخدام‌محاسبه‌شده‌است:‌دشواری‌استخدام.‌۵
هر‌گروه‌شغلی‌را‌در‌مقایسه‌با‌سایر‌گروه‌ها‌نشان‌می‌دهد

.یددر‌این‌گزارش‌مراجعه‌کن«‌‌تعاریف‌و‌اصطلاحات‌کلیدی»به‌کار‌رفته‌در‌صفحات‌می‌توانید‌به‌بخ ‌‌و‌روش‌محاسبهبرای‌مشاهده‌تعریف‌دقی ‌اصطلاحات

فصل‌دوم

*Inter Quartile Range
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خیلی‌دشوار

میانه میانه میانه

:دشواری‌استخدام:تعداد‌استخدام‌ها

تعداد‌رزومه‌های‌دریافت‌شده هزینه‌ امع‌استخدامتعداد‌مصاحبهدوره‌ ذب

منبع‌دریافت‌رزومه

میانه

ای‌استخدام

ایران‌تلنت

جابینجا

جاب‌ویژن

لینکدین

معرف

سایر

فاز‌منابع‌مختل میلیون‌تومانافرادی‌که‌مصاحبه‌شده‌اندروز

گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول

:تعداد‌کل‌رزومه‌ها

.گستره‌متداول‌نشان‌می‌دهد‌که‌نیمی‌از‌استخدام‌های‌موف ‌گروه‌شغلی‌در‌این‌محدوده‌متمرکز‌شده‌اند
.مدت‌زمانی‌که‌از‌شروع‌فرآیند‌جذب‌تا‌پذیرش‌پیشنهاد‌شغلی‌توسط‌کارجو‌طول‌می‌کشد

7773

30 - 97 4 - 19 27 - 174 37 - 135

60 8 85 89

59 مهندسی برق

73% 8% 4% 13%

Time to Fillحداقل‌هزینه‌استخدام

۲۱۲:تعداد‌استخدام‌هامهندسی‌برق

22930
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دشوار

میانه میانه میانه

:دشواری‌استخدام:تعداد‌استخدام‌ها

تعداد‌رزومه‌های‌دریافت‌شده هزینه‌ امع‌استخدامتعداد‌مصاحبهدوره‌ ذب

منبع‌دریافت‌رزومه

میانه

ای‌استخدام

ایران‌تلنت

جابینجا

جاب‌ویژن

لینکدین

معرف

سایر

فاز‌منابع‌مختل میلیون‌تومانافرادی‌که‌مصاحبه‌شده‌اندروز

گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول

14924:تعداد‌کل‌رزومه‌ها

30 - 84 3 - 16 65 - 199 34 - 106

47 9 116 54

86 مهندسی مکانیک، مهندسی هوا و فضا

78% 10% 5% 5%

امهندسی‌مکانیک،‌مهندسی‌هوا‌و‌فض

Time to Fillحداقل‌هزینه‌استخدام

۳۱۰:تعداد‌استخدام‌ها

44026
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دشوار

میانه میانه میانه

:دشواری‌استخدام:تعداد‌استخدام‌ها

تعداد‌رزومه‌های‌دریافت‌شده هزینه‌ امع‌استخدامتعداد‌مصاحبهدوره‌ ذب

منبع‌دریافت‌رزومه

میانه

ای‌استخدام

ایران‌تلنت

جابینجا

جاب‌ویژن

لینکدین

معرف

سایر

فاز‌منابع‌مختل میلیون‌تومانافرادی‌که‌مصاحبه‌شده‌اندروز

گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول

:تعداد‌کل‌رزومه‌ها

.گستره‌متداول‌نشان‌می‌دهد‌که‌نیمی‌از‌استخدام‌های‌موف ‌گروه‌شغلی‌در‌این‌محدوده‌متمرکز‌شده‌اند
.مدت‌زمانی‌که‌از‌شروع‌فرآیند‌جذب‌تا‌پذیرش‌پیشنهاد‌شغلی‌توسط‌کارجو‌طول‌می‌کشد

7299

30 - 82 3 - 11 130 - 318 31 - 88

50 6 158 56

30 مهندسی شیمی، مهندسی نفت و گاز

85% 10% 3%

مهندسی‌شیمی،‌مهندسی‌نفت‌و‌گاز

Time to Fillحداقل‌هزینه‌استخدام

۱۰۸:تعداد‌استخدام‌ها

21532
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آسان

میانه میانه میانه

:دشواری‌استخدام:تعداد‌استخدام‌ها

تعداد‌رزومه‌های‌دریافت‌شده هزینه‌ امع‌استخدامتعداد‌مصاحبهدوره‌ ذب

منبع‌دریافت‌رزومه

میانه

ای‌استخدام

ایران‌تلنت

جابینجا

جاب‌ویژن

لینکدین

معرف

سایر

فاز‌منابع‌مختل میلیون‌تومانافرادی‌که‌مصاحبه‌شده‌اندروز

گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول

:تعداد‌کل‌رزومه‌ها

.گستره‌متداول‌نشان‌می‌دهد‌که‌نیمی‌از‌استخدام‌های‌موف ‌گروه‌شغلی‌در‌این‌محدوده‌متمرکز‌شده‌اند
.مدت‌زمانی‌که‌از‌شروع‌فرآیند‌جذب‌تا‌پذیرش‌پیشنهاد‌شغلی‌توسط‌کارجو‌طول‌می‌کشد

14114

26 - 96 3 - 16 81 - 567 28 - 109

51 7 209 46

41 مهندسی‌عمرانمهندسی عمران

90% 5%

Time to Fillحداقل‌هزینه‌استخدام

۱۴۸:تعداد‌استخدام‌ها

41636



45 HRCanDo.ir  |۱۴۰۳آذر‌|‌گزارش‌استخدام‌داده‌محور‌کندو‌

خیلی‌دشوار

میانه میانه میانه

:دشواری‌استخدام:تعداد‌استخدام‌ها

تعداد‌رزومه‌های‌دریافت‌شده هزینه‌ امع‌استخدامتعداد‌مصاحبهدوره‌ ذب

منبع‌دریافت‌رزومه

میانه

ای‌استخدام

ایران‌تلنت

جابینجا

جاب‌ویژن

لینکدین

معرف

سایر

فاز‌منابع‌مختل میلیون‌تومانافرادی‌که‌مصاحبه‌شده‌اندروز

گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول

:تعداد‌کل‌رزومه‌ها

.گستره‌متداول‌نشان‌می‌دهد‌که‌نیمی‌از‌استخدام‌های‌موف ‌گروه‌شغلی‌در‌این‌محدوده‌متمرکز‌شده‌اند
.مدت‌زمانی‌که‌از‌شروع‌فرآیند‌جذب‌تا‌پذیرش‌پیشنهاد‌شغلی‌توسط‌کارجو‌طول‌می‌کشد

15635

33 - 83 5 - 17 42 - 226 31 - 83

54 10 104 55

89 علوم‌داده،‌هوش‌مصنوعیعلوم داده، هوش مصنوعی

49% 19% 3% 24%

Time to Fillحداقل‌هزینه‌استخدام

۳۲۰:تعداد‌استخدام‌ها

46123
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دشوار

میانه میانه میانه

:دشواری‌استخدام:تعداد‌استخدام‌ها

تعداد‌رزومه‌های‌دریافت‌شده هزینه‌ امع‌استخدامتعداد‌مصاحبهدوره‌ ذب

منبع‌دریافت‌رزومه

میانه

ای‌استخدام

ایران‌تلنت

جابینجا

جاب‌ویژن

لینکدین

معرف

سایر

فاز‌منابع‌مختل میلیون‌تومانافرادی‌که‌مصاحبه‌شده‌اندروز

گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول

:تعداد‌کل‌رزومه‌ها

.گستره‌متداول‌نشان‌می‌دهد‌که‌نیمی‌از‌استخدام‌های‌موف ‌گروه‌شغلی‌در‌این‌محدوده‌متمرکز‌شده‌اند
.مدت‌زمانی‌که‌از‌شروع‌فرآیند‌جذب‌تا‌پذیرش‌پیشنهاد‌شغلی‌توسط‌کارجو‌طول‌می‌کشد

34093

25 - 70 4 - 18 28 - 122 28 - 92

41 9 58 52

364 ،‌پشتیبانی‌سخت‌افزاری‌و‌نرم‌افزاریDevOpsشبکه،‌شبکه، DevOps، پشتیبانی سخت افزاری و نرم افزاری

57% 21% 4% 3% 12%

Time to Fillحداقل‌هزینه‌استخدام

۱۳۱۰:تعداد‌استخدام‌ها

100574



47 HRCanDo.ir  |۱۴۰۳آذر‌|‌گزارش‌استخدام‌داده‌محور‌کندو‌

دشوار

میانه میانه میانه

:دشواری‌استخدام:تعداد‌استخدام‌ها

تعداد‌رزومه‌های‌دریافت‌شده هزینه‌ امع‌استخدامتعداد‌مصاحبهدوره‌ ذب

منبع‌دریافت‌رزومه

میانه

ای‌استخدام

ایران‌تلنت

جابینجا

جاب‌ویژن

لینکدین

معرف

سایر

فاز‌منابع‌مختل میلیون‌تومانافرادی‌که‌مصاحبه‌شده‌اندروز

گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول

:تعداد‌کل‌رزومه‌ها

.گستره‌متداول‌نشان‌می‌دهد‌که‌نیمی‌از‌استخدام‌های‌موف ‌گروه‌شغلی‌در‌این‌محدوده‌متمرکز‌شده‌اند
.مدت‌زمانی‌که‌از‌شروع‌فرآیند‌جذب‌تا‌پذیرش‌پیشنهاد‌شغلی‌توسط‌کارجو‌طول‌می‌کشد

109763

30 - 83 5 - 19 30 - 150 28 - 87

48 11 73 48

826 یتوسعه‌نرم‌افزار‌و‌برنامه‌نویستوسعه نرم افزار و برنامه نویسی

43% 33% 3% 4% 16%

Time to Fillحداقل‌هزینه‌استخدام

۲۹۷۳:تعداد‌استخدام‌ها

323801
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متوسط

میانه میانه میانه

:دشواری‌استخدام:تعداد‌استخدام‌ها

تعداد‌رزومه‌های‌دریافت‌شده هزینه‌ امع‌استخدامتعداد‌مصاحبهدوره‌ ذب

منبع‌دریافت‌رزومه

میانه

ای‌استخدام

ایران‌تلنت

جابینجا

جاب‌ویژن

لینکدین

معرف

سایر

فاز‌منابع‌مختل میلیون‌تومانافرادی‌که‌مصاحبه‌شده‌اندروز

گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول

:تعداد‌کل‌رزومه‌ها

.گستره‌متداول‌نشان‌می‌دهد‌که‌نیمی‌از‌استخدام‌های‌موف ‌گروه‌شغلی‌در‌این‌محدوده‌متمرکز‌شده‌اند
.مدت‌زمانی‌که‌از‌شروع‌فرآیند‌جذب‌تا‌پذیرش‌پیشنهاد‌شغلی‌توسط‌کارجو‌طول‌می‌کشد

2011

25 - 50 3 - 11 29 - 68 26 - 59

33 7 44 38

33 تست‌نرم‌افزارتست نرم افزار

30% 33% 6% 27%

Time to Fillحداقل‌هزینه‌استخدام

۱۱۹:تعداد‌استخدام‌ها

5932
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خیلی‌دشوار

میانه میانه میانه

:دشواری‌استخدام:تعداد‌استخدام‌ها

تعداد‌رزومه‌های‌دریافت‌شده هزینه‌ امع‌استخدامتعداد‌مصاحبهدوره‌ ذب

منبع‌دریافت‌رزومه

میانه

ای‌استخدام

ایران‌تلنت

جابینجا

جاب‌ویژن

لینکدین

معرف

سایر

فاز‌منابع‌مختل میلیون‌تومانافرادی‌که‌مصاحبه‌شده‌اندروز

گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول

:تعداد‌کل‌رزومه‌ها

.گستره‌متداول‌نشان‌می‌دهد‌که‌نیمی‌از‌استخدام‌های‌موف ‌گروه‌شغلی‌در‌این‌محدوده‌متمرکز‌شده‌اند
.مدت‌زمانی‌که‌از‌شروع‌فرآیند‌جذب‌تا‌پذیرش‌پیشنهاد‌شغلی‌توسط‌کارجو‌طول‌می‌کشد

7285

32 - 81 3 - 12 6 - 229 42 - 94

48 7 60 59

38 مدیر‌ا رایی،‌مدیر‌داخلیمدیر اجرایی، مدیر داخلی

7`9% 9% 3% 6%

Time to Fillحداقل‌هزینه‌استخدام

۱۳۷:تعداد‌استخدام‌ها

21491



50 HRCanDo.ir  |۱۴۰۳آذر‌|‌گزارش‌استخدام‌داده‌محور‌کندو‌

دشوار

میانه میانه میانه

:دشواری‌استخدام:تعداد‌استخدام‌ها

تعداد‌رزومه‌های‌دریافت‌شده هزینه‌ امع‌استخدامتعداد‌مصاحبهدوره‌ ذب

منبع‌دریافت‌رزومه

میانه

ای‌استخدام

ایران‌تلنت

جابینجا

جاب‌ویژن

لینکدین

معرف

سایر

فاز‌منابع‌مختل میلیون‌تومانافرادی‌که‌مصاحبه‌شده‌اندروز

گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول

:تعداد‌کل‌رزومه‌ها

.گستره‌متداول‌نشان‌می‌دهد‌که‌نیمی‌از‌استخدام‌های‌موف ‌گروه‌شغلی‌در‌این‌محدوده‌متمرکز‌شده‌اند
.مدت‌زمانی‌که‌از‌شروع‌فرآیند‌جذب‌تا‌پذیرش‌پیشنهاد‌شغلی‌توسط‌کارجو‌طول‌می‌کشد

56351

25 - 80 3 - 14 41 - 263 28 - 99

40 7 94 50

292 یاتمهندسی‌صنایع،‌مدیریت‌تولید،‌مدیریت‌پروژه،‌مدیریت‌عملمهندسی صنایع، مدیریت تولید، مدیریت پروژه، مدیریت عملیات

74% 12% 3% 4% 6%

Time to Fillحداقل‌هزینه‌استخدام

۱۰۵۱:تعداد‌استخدام‌ها

166235



51 HRCanDo.ir  |۱۴۰۳آذر‌|‌گزارش‌استخدام‌داده‌محور‌کندو‌

دشوار

میانه میانه میانه

:دشواری‌استخدام:تعداد‌استخدام‌ها

تعداد‌رزومه‌های‌دریافت‌شده هزینه‌ امع‌استخدامتعداد‌مصاحبهدوره‌ ذب

منبع‌دریافت‌رزومه

میانه

ای‌استخدام

ایران‌تلنت

جابینجا

جاب‌ویژن

لینکدین

معرف

سایر

فاز‌منابع‌مختل میلیون‌تومانافرادی‌که‌مصاحبه‌شده‌اندروز

گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول

:تعداد‌کل‌رزومه‌ها

.گستره‌متداول‌نشان‌می‌دهد‌که‌نیمی‌از‌استخدام‌های‌موف ‌گروه‌شغلی‌در‌این‌محدوده‌متمرکز‌شده‌اند
.مدت‌زمانی‌که‌از‌شروع‌فرآیند‌جذب‌تا‌پذیرش‌پیشنهاد‌شغلی‌توسط‌کارجو‌طول‌می‌کشد

50410

32 - 77 5 - 18 35 - 195 31 - 86

47 10 89 50

305 ویسیتحلیل‌و‌توسعه‌کسب‌و‌کار،‌استراتژی،‌برنامه‌نتحلیل و توسعه کسب و کار، استراتژی، برنامه ریزی

60% 15% 6% 15%

Time to Fillحداقل‌هزینه‌استخدام

۱۰۹۸:تعداد‌استخدام‌ها

148710



52 HRCanDo.ir  |۱۴۰۳آذر‌|‌گزارش‌استخدام‌داده‌محور‌کندو‌

متوسط

میانه میانه میانه

:دشواری‌استخدام:تعداد‌استخدام‌ها

تعداد‌رزومه‌های‌دریافت‌شده هزینه‌ امع‌استخدامتعداد‌مصاحبهدوره‌ ذب

منبع‌دریافت‌رزومه

میانه

ای‌استخدام

ایران‌تلنت

جابینجا

جاب‌ویژن

لینکدین

معرف

سایر

فاز‌منابع‌مختل میلیون‌تومانافرادی‌که‌مصاحبه‌شده‌اندروز

گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول

:تعداد‌کل‌رزومه‌ها

.گستره‌متداول‌نشان‌می‌دهد‌که‌نیمی‌از‌استخدام‌های‌موف ‌گروه‌شغلی‌در‌این‌محدوده‌متمرکز‌شده‌اند
.مدت‌زمانی‌که‌از‌شروع‌فرآیند‌جذب‌تا‌پذیرش‌پیشنهاد‌شغلی‌توسط‌کارجو‌طول‌می‌کشد

24824

34 - 90 5 - 17 40 - 269 28 - 79

55 10 147 47

122 مدیر‌محصول،‌مالک‌محصولمدیر محصول، مالک محصول

42% 35% 3% 16%

Time to Fillحداقل‌هزینه‌استخدام

۴۳۹:تعداد‌استخدام‌ها

73231



53 HRCanDo.ir  |۱۴۰۳آذر‌|‌گزارش‌استخدام‌داده‌محور‌کندو‌

خیلی‌دشوار

میانه میانه میانه

:دشواری‌استخدام:تعداد‌استخدام‌ها

تعداد‌رزومه‌های‌دریافت‌شده هزینه‌ امع‌استخدامتعداد‌مصاحبهدوره‌ ذب

منبع‌دریافت‌رزومه

میانه

ای‌استخدام

ایران‌تلنت

جابینجا

جاب‌ویژن

لینکدین

معرف

سایر

فاز‌منابع‌مختل میلیون‌تومانافرادی‌که‌مصاحبه‌شده‌اندروز

گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول

:تعداد‌کل‌رزومه‌ها

.گستره‌متداول‌نشان‌می‌دهد‌که‌نیمی‌از‌استخدام‌های‌موف ‌گروه‌شغلی‌در‌این‌محدوده‌متمرکز‌شده‌اند
.مدت‌زمانی‌که‌از‌شروع‌فرآیند‌جذب‌تا‌پذیرش‌پیشنهاد‌شغلی‌توسط‌کارجو‌طول‌می‌کشد

12353

33 - 86 5 - 19 46 - 305 32 - 95

57 11 125 54

64 )UI/UX( طراحی‌رابط‌و‌تجربه‌کاربری‌طراحی رابط و تجربه کاربری(UI/UX)

44% 33% 3% 19%

Time to Fillحداقل‌هزینه‌استخدام

۲۳۰:تعداد‌استخدام‌ها

36441



54 HRCanDo.ir  |۱۴۰۳آذر‌|‌گزارش‌استخدام‌داده‌محور‌کندو‌

متوسط

میانه میانه میانه

:دشواری‌استخدام:تعداد‌استخدام‌ها

تعداد‌رزومه‌های‌دریافت‌شده هزینه‌ امع‌استخدامتعداد‌مصاحبهدوره‌ ذب

منبع‌دریافت‌رزومه

میانه

ای‌استخدام

ایران‌تلنت

جابینجا

جاب‌ویژن

لینکدین

معرف

سایر

فاز‌منابع‌مختل میلیون‌تومانافرادی‌که‌مصاحبه‌شده‌اندروز

گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول

:تعداد‌کل‌رزومه‌ها

.گستره‌متداول‌نشان‌می‌دهد‌که‌نیمی‌از‌استخدام‌های‌موف ‌گروه‌شغلی‌در‌این‌محدوده‌متمرکز‌شده‌اند
.مدت‌زمانی‌که‌از‌شروع‌فرآیند‌جذب‌تا‌پذیرش‌پیشنهاد‌شغلی‌توسط‌کارجو‌طول‌می‌کشد

17322

21 - 54 6 - 17 53 - 321 30 - 79

34 11 137 48

76 طراحی‌گرافیک،‌طراحی‌انیمیشن‌و‌موشن‌گرافیک‌طراحی گرافیک، طراحی انیمیشن و موشن گرافیک

64% 22% 11%

Time to Fillحداقل‌هزینه‌استخدام

۲۷۴:تعداد‌استخدام‌ها

51100



55 HRCanDo.ir  |۱۴۰۳آذر‌|‌گزارش‌استخدام‌داده‌محور‌کندو‌

دشوار

میانه میانه میانه

:دشواری‌استخدام:تعداد‌استخدام‌ها

تعداد‌رزومه‌های‌دریافت‌شده هزینه‌ امع‌استخدامتعداد‌مصاحبهدوره‌ ذب

منبع‌دریافت‌رزومه

میانه

ای‌استخدام

ایران‌تلنت

جابینجا

جاب‌ویژن

لینکدین

معرف

سایر

فاز‌منابع‌مختل میلیون‌تومانافرادی‌که‌مصاحبه‌شده‌اندروز

گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول

:تعداد‌کل‌رزومه‌ها

.گستره‌متداول‌نشان‌می‌دهد‌که‌نیمی‌از‌استخدام‌های‌موف ‌گروه‌شغلی‌در‌این‌محدوده‌متمرکز‌شده‌اند
.مدت‌زمانی‌که‌از‌شروع‌فرآیند‌جذب‌تا‌پذیرش‌پیشنهاد‌شغلی‌توسط‌کارجو‌طول‌می‌کشد

33267

21 - 48 5 - 16 50 - 210 31 - 77

30 10 106 49

194 دیجیتال‌مارکتینگ‌و‌سئودیجیتال مارکتینگ و سئو

49% 31% 4% 3% 13%

Time to Fillحداقل‌هزینه‌استخدام

۶۹۸:تعداد‌استخدام‌ها

98138



56 HRCanDo.ir  |۱۴۰۳آذر‌|‌گزارش‌استخدام‌داده‌محور‌کندو‌

متوسط

میانه میانه میانه

:دشواری‌استخدام:تعداد‌استخدام‌ها

تعداد‌رزومه‌های‌دریافت‌شده هزینه‌ امع‌استخدامتعداد‌مصاحبهدوره‌ ذب

منبع‌دریافت‌رزومه

میانه

ای‌استخدام

ایران‌تلنت

جابینجا

جاب‌ویژن

لینکدین

معرف

سایر

فاز‌منابع‌مختل میلیون‌تومانافرادی‌که‌مصاحبه‌شده‌اندروز

گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول

20498:تعداد‌کل‌رزومه‌ها

15 - 41 3 - 13 9 - 91 24 - 82

24 6 30 43

280 دوقدار‌فروشنده،‌بازاریاب‌و‌ویزیتور،‌صن:‌فروش‌و‌بازاریابیفروش و بازاریابی: فروشنده، بازاریاب و ویزیتور، صندوقدار

72% 10% 6% 9%

Time to Fillحداقل‌هزینه‌استخدام

۱۰۰۸:تعداد‌استخدام‌ها

60469



57 HRCanDo.ir  |۱۴۰۳آذر‌|‌گزارش‌استخدام‌داده‌محور‌کندو‌

متوسط

میانه میانه میانه

:دشواری‌استخدام:تعداد‌استخدام‌ها

تعداد‌رزومه‌های‌دریافت‌شده هزینه‌ امع‌استخدامتعداد‌مصاحبهدوره‌ ذب

منبع‌دریافت‌رزومه

میانه

ای‌استخدام

ایران‌تلنت

جابینجا

جاب‌ویژن

لینکدین

معرف

سایر

فاز‌منابع‌مختل میلیون‌تومانافرادی‌که‌مصاحبه‌شده‌اندروز

گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول

:تعداد‌کل‌رزومه‌ها

.گستره‌متداول‌نشان‌می‌دهد‌که‌نیمی‌از‌استخدام‌های‌موف ‌گروه‌شغلی‌در‌این‌محدوده‌متمرکز‌شده‌اند
.مدت‌زمانی‌که‌از‌شروع‌فرآیند‌جذب‌تا‌پذیرش‌پیشنهاد‌شغلی‌توسط‌کارجو‌طول‌می‌کشد

90154

20 - 55 3 - 15 24 - 159 23 - 81

33 8 68 43

729 سطوح‌کارشناسی‌و‌مدیریتی:‌فروش‌و‌بازاریابیفروش و بازاریابی: سطوح کارشناسی و مدیریتی

67% 13% 4% 3% 10%

Time to Fillحداقل‌هزینه‌استخدام

۲۶۲۴:تعداد‌استخدام‌ها

265954



58 HRCanDo.ir  |۱۴۰۳آذر‌|‌گزارش‌استخدام‌داده‌محور‌کندو‌

دشوار

میانه میانه میانه

:دشواری‌استخدام:تعداد‌استخدام‌ها

تعداد‌رزومه‌های‌دریافت‌شده هزینه‌ امع‌استخدامتعداد‌مصاحبهدوره‌ ذب

منبع‌دریافت‌رزومه

میانه

ای‌استخدام

ایران‌تلنت

جابینجا

جاب‌ویژن

لینکدین

معرف

سایر

فاز‌منابع‌مختل میلیون‌تومانافرادی‌که‌مصاحبه‌شده‌اندروز

گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول

:تعداد‌کل‌رزومه‌ها

.گستره‌متداول‌نشان‌می‌دهد‌که‌نیمی‌از‌استخدام‌های‌موف ‌گروه‌شغلی‌در‌این‌محدوده‌متمرکز‌شده‌اند
.مدت‌زمانی‌که‌از‌شروع‌فرآیند‌جذب‌تا‌پذیرش‌پیشنهاد‌شغلی‌توسط‌کارجو‌طول‌می‌کشد

83313

22 - 56 4 - 18 37 - 221 29 - 86

34 9 105 50

469 مالی‌و‌حسابداریمالی و حسابداری

74% 9% 5% 3% 8%

Time to Fillحداقل‌هزینه‌استخدام

۱۶۸۸:تعداد‌استخدام‌ها

245773



59 HRCanDo.ir  |۱۴۰۳آذر‌|‌گزارش‌استخدام‌داده‌محور‌کندو‌

متوسط

میانه میانه میانه

:دشواری‌استخدام:تعداد‌استخدام‌ها

تعداد‌رزومه‌های‌دریافت‌شده هزینه‌ امع‌استخدامتعداد‌مصاحبهدوره‌ ذب

منبع‌دریافت‌رزومه

میانه

ای‌استخدام

ایران‌تلنت

جابینجا

جاب‌ویژن

لینکدین

معرف

سایر

فاز‌منابع‌مختل میلیون‌تومانافرادی‌که‌مصاحبه‌شده‌اندروز

گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول

:تعداد‌کل‌رزومه‌ها

.گستره‌متداول‌نشان‌می‌دهد‌که‌نیمی‌از‌استخدام‌های‌موف ‌گروه‌شغلی‌در‌این‌محدوده‌متمرکز‌شده‌اند
.مدت‌زمانی‌که‌از‌شروع‌فرآیند‌جذب‌تا‌پذیرش‌پیشنهاد‌شغلی‌توسط‌کارجو‌طول‌می‌کشد

83597

19 - 48 4 - 19 54 - 339 27 - 81

30 9 155 44

336 منابع‌انسانیمنابع انسانی

70% 14% 4% 3% 7%

Time to Fillحداقل‌هزینه‌استخدام

۱۲۰۹:تعداد‌استخدام‌ها

246611



60 HRCanDo.ir  |۱۴۰۳آذر‌|‌گزارش‌استخدام‌داده‌محور‌کندو‌

آسان

میانه میانه میانه

:دشواری‌استخدام:تعداد‌استخدام‌ها

تعداد‌رزومه‌های‌دریافت‌شده هزینه‌ امع‌استخدامتعداد‌مصاحبهدوره‌ ذب

منبع‌دریافت‌رزومه

میانه

ای‌استخدام

ایران‌تلنت

جابینجا

جاب‌ویژن

لینکدین

معرف

سایر

فاز‌منابع‌مختل میلیون‌تومانافرادی‌که‌مصاحبه‌شده‌اندروز

گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول

:تعداد‌کل‌رزومه‌ها

.گستره‌متداول‌نشان‌می‌دهد‌که‌نیمی‌از‌استخدام‌های‌موف ‌گروه‌شغلی‌در‌این‌محدوده‌متمرکز‌شده‌اند
.مدت‌زمانی‌که‌از‌شروع‌فرآیند‌جذب‌تا‌پذیرش‌پیشنهاد‌شغلی‌توسط‌کارجو‌طول‌می‌کشد

52011

16 - 38 4 - 20 38 - 306 24 - 71

24 9 121 36

230 تمسئول‌دفتر،‌کارمند‌اداری‌و‌ثبت‌اطلاعات،‌تایپیسمسئول دفتر، کارمند اداری و ثبت اطلاعات، تایپیست  

79% 11% 4% 4%

Time to Fillحداقل‌هزینه‌استخدام

۸۲۸:تعداد‌استخدام‌ها

153432



61 HRCanDo.ir  |۱۴۰۳آذر‌|‌گزارش‌استخدام‌داده‌محور‌کندو‌

دشوار

میانه میانه میانه

:دشواری‌استخدام:تعداد‌استخدام‌ها

تعداد‌رزومه‌های‌دریافت‌شده هزینه‌ امع‌استخدامتعداد‌مصاحبهدوره‌ ذب

منبع‌دریافت‌رزومه

میانه

ای‌استخدام

ایران‌تلنت

جابینجا

جاب‌ویژن

لینکدین

معرف

سایر

فاز‌منابع‌مختل میلیون‌تومانافرادی‌که‌مصاحبه‌شده‌اندروز

گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول

:تعداد‌کل‌رزومه‌ها

.گستره‌متداول‌نشان‌می‌دهد‌که‌نیمی‌از‌استخدام‌های‌موف ‌گروه‌شغلی‌در‌این‌محدوده‌متمرکز‌شده‌اند
.مدت‌زمانی‌که‌از‌شروع‌فرآیند‌جذب‌تا‌پذیرش‌پیشنهاد‌شغلی‌توسط‌کارجو‌طول‌می‌کشد

5699

29 - 54 5 - 15 64 - 329 30 - 83

40 9 209 54

22 روابط‌عمومیروابط عمومی

61% 13% 22%

Time to Fillحداقل‌هزینه‌استخدام

۷۹:تعداد‌استخدام‌ها

16812



62 HRCanDo.ir  |۱۴۰۳آذر‌|‌گزارش‌استخدام‌داده‌محور‌کندو‌

آسان

میانه میانه میانه

:دشواری‌استخدام:تعداد‌استخدام‌ها

تعداد‌رزومه‌های‌دریافت‌شده هزینه‌ امع‌استخدامتعداد‌مصاحبهدوره‌ ذب

منبع‌دریافت‌رزومه

میانه

ای‌استخدام

ایران‌تلنت

جابینجا

جاب‌ویژن

لینکدین

معرف

سایر

فاز‌منابع‌مختل میلیون‌تومانافرادی‌که‌مصاحبه‌شده‌اندروز

گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول

127828:تعداد‌کل‌رزومه‌ها

16 - 42 5 - 19 37 - 267 20 - 61

25 11 105 34

605 خدمات‌و‌پشتیبانی‌مشتریانخدمات و پشتیبانی مشتریان

61% 25% 3% 9%

Time to Fillحداقل‌هزینه‌استخدام

۲۱۷۷:تعداد‌استخدام‌ها

377093



63 HRCanDo.ir  |۱۴۰۳آذر‌|‌گزارش‌استخدام‌داده‌محور‌کندو‌

آسان

میانه میانه میانه

:دشواری‌استخدام:تعداد‌استخدام‌ها

تعداد‌رزومه‌های‌دریافت‌شده هزینه‌ امع‌استخدامتعداد‌مصاحبهدوره‌ ذب

منبع‌دریافت‌رزومه

میانه

ای‌استخدام

ایران‌تلنت

جابینجا

جاب‌ویژن

لینکدین

معرف

سایر

فاز‌منابع‌مختل میلیون‌تومانافرادی‌که‌مصاحبه‌شده‌اندروز

گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول

:تعداد‌کل‌رزومه‌ها

.گستره‌متداول‌نشان‌می‌دهد‌که‌نیمی‌از‌استخدام‌های‌موف ‌گروه‌شغلی‌در‌این‌محدوده‌متمرکز‌شده‌اند
.مدت‌زمانی‌که‌از‌شروع‌فرآیند‌جذب‌تا‌پذیرش‌پیشنهاد‌شغلی‌توسط‌کارجو‌طول‌می‌کشد

22493

18 - 53 3 - 15 39 - 225 27 - 86

29 7 112 45

128 لجستیک،‌حمل‌و‌نقل،‌انبارداریلجستیک، حمل و نقل، انبارداری

69% 4% 7% 16%

Time to Fillحداقل‌هزینه‌استخدام

۴۶۱:تعداد‌استخدام‌ها

66354



64 HRCanDo.ir  |۱۴۰۳آذر‌|‌گزارش‌استخدام‌داده‌محور‌کندو‌

آسان

میانه میانه میانه

:دشواری‌استخدام:تعداد‌استخدام‌ها

تعداد‌رزومه‌های‌دریافت‌شده هزینه‌ امع‌استخدامتعداد‌مصاحبهدوره‌ ذب

منبع‌دریافت‌رزومه

میانه

ای‌استخدام

ایران‌تلنت

جابینجا

جاب‌ویژن

لینکدین

معرف

سایر

فاز‌منابع‌مختل میلیون‌تومانافرادی‌که‌مصاحبه‌شده‌اندروز

گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول

:تعداد‌کل‌رزومه‌ها

.گستره‌متداول‌نشان‌می‌دهد‌که‌نیمی‌از‌استخدام‌های‌موف ‌گروه‌شغلی‌در‌این‌محدوده‌متمرکز‌شده‌اند
.مدت‌زمانی‌که‌از‌شروع‌فرآیند‌جذب‌تا‌پذیرش‌پیشنهاد‌شغلی‌توسط‌کارجو‌طول‌می‌کشد

4793

13 - 31 3 - 11 2 - 83 20 - 50

17 4 15 30

44 راننده،‌مسئول‌توزیع،‌پیک‌موتوریراننده، مسئول توزیع، پیک موتوری

86% 7% 5%

Time to Fillحداقل‌هزینه‌استخدام

۱۵۸:تعداد‌استخدام‌ها

14139



65 HRCanDo.ir  |۱۴۰۳آذر‌|‌گزارش‌استخدام‌داده‌محور‌کندو‌

آسان

میانه میانه میانه

:دشواری‌استخدام:تعداد‌استخدام‌ها

تعداد‌رزومه‌های‌دریافت‌شده هزینه‌ امع‌استخدامتعداد‌مصاحبهدوره‌ ذب

منبع‌دریافت‌رزومه

میانه

ای‌استخدام

ایران‌تلنت

جابینجا

جاب‌ویژن

لینکدین

معرف

سایر

فاز‌منابع‌مختل میلیون‌تومانافرادی‌که‌مصاحبه‌شده‌اندروز

گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول

:تعداد‌کل‌رزومه‌ها

.گستره‌متداول‌نشان‌می‌دهد‌که‌نیمی‌از‌استخدام‌های‌موف ‌گروه‌شغلی‌در‌این‌محدوده‌متمرکز‌شده‌اند
.مدت‌زمانی‌که‌از‌شروع‌فرآیند‌جذب‌تا‌پذیرش‌پیشنهاد‌شغلی‌توسط‌کارجو‌طول‌می‌کشد

26743

25 - 64 4 - 16 40 - 294 27 - 80

40 9 130 42

121 خرید،‌تدارکاتخرید، تدارکات

80% 4% 5% 4% 7%

Time to Fillحداقل‌هزینه‌استخدام

۴۳۵:تعداد‌استخدام‌ها

78892



66 HRCanDo.ir  |۱۴۰۳آذر‌|‌گزارش‌استخدام‌داده‌محور‌کندو‌

آسان

میانه میانه میانه

:دشواری‌استخدام:تعداد‌استخدام‌ها

تعداد‌رزومه‌های‌دریافت‌شده هزینه‌ امع‌استخدامتعداد‌مصاحبهدوره‌ ذب

منبع‌دریافت‌رزومه

میانه

ای‌استخدام

ایران‌تلنت

جابینجا

جاب‌ویژن

لینکدین

معرف

سایر

فاز‌منابع‌مختل میلیون‌تومانافرادی‌که‌مصاحبه‌شده‌اندروز

گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول

:تعداد‌کل‌رزومه‌ها

.گستره‌متداول‌نشان‌می‌دهد‌که‌نیمی‌از‌استخدام‌های‌موف ‌گروه‌شغلی‌در‌این‌محدوده‌متمرکز‌شده‌اند
.مدت‌زمانی‌که‌از‌شروع‌فرآیند‌جذب‌تا‌پذیرش‌پیشنهاد‌شغلی‌توسط‌کارجو‌طول‌می‌کشد

13695

22 - 56 3 - 12 33 - 195 24 - 70

33 7 76 41

93 بازرگانی،‌تجارتبازرگانی، تجارت

78% 8% 5% 7%

Time to Fillحداقل‌هزینه‌استخدام

۳۳۵:تعداد‌استخدام‌ها

40407



67 HRCanDo.ir  |۱۴۰۳آذر‌|‌گزارش‌استخدام‌داده‌محور‌کندو‌

آسان

میانه میانه میانه

:دشواری‌استخدام:تعداد‌استخدام‌ها

تعداد‌رزومه‌های‌دریافت‌شده هزینه‌ امع‌استخدامتعداد‌مصاحبهدوره‌ ذب

منبع‌دریافت‌رزومه

میانه

ای‌استخدام

ایران‌تلنت

جابینجا

جاب‌ویژن

لینکدین

معرف

سایر

فاز‌منابع‌مختل میلیون‌تومانافرادی‌که‌مصاحبه‌شده‌اندروز

گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول

:تعداد‌کل‌رزومه‌ها

.گستره‌متداول‌نشان‌می‌دهد‌که‌نیمی‌از‌استخدام‌های‌موف ‌گروه‌شغلی‌در‌این‌محدوده‌متمرکز‌شده‌اند
.مدت‌زمانی‌که‌از‌شروع‌فرآیند‌جذب‌تا‌پذیرش‌پیشنهاد‌شغلی‌توسط‌کارجو‌طول‌می‌کشد

19141

24 - 70 6 - 15 82 - 613 23 - 78

35 10 300 34

50 حقوقیحقوقی

69% 22% 5%

Time to Fillحداقل‌هزینه‌استخدام

۱۸۰:تعداد‌استخدام‌ها

56465



68 HRCanDo.ir  |۱۴۰۳آذر‌|‌گزارش‌استخدام‌داده‌محور‌کندو‌

خیلی‌دشوار

میانه میانه میانه

:دشواری‌استخدام:تعداد‌استخدام‌ها

تعداد‌رزومه‌های‌دریافت‌شده هزینه‌ امع‌استخدامتعداد‌مصاحبهدوره‌ ذب

منبع‌دریافت‌رزومه

میانه

ای‌استخدام

ایران‌تلنت

جابینجا

جاب‌ویژن

لینکدین

معرف

سایر

فاز‌منابع‌مختل میلیون‌تومانافرادی‌که‌مصاحبه‌شده‌اندروز

گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول

:تعداد‌کل‌رزومه‌ها

.گستره‌متداول‌نشان‌می‌دهد‌که‌نیمی‌از‌استخدام‌های‌موف ‌گروه‌شغلی‌در‌این‌محدوده‌متمرکز‌شده‌اند
.مدت‌زمانی‌که‌از‌شروع‌فرآیند‌جذب‌تا‌پذیرش‌پیشنهاد‌شغلی‌توسط‌کارجو‌طول‌می‌کشد

10461

20 - 50 3 - 12 17 - 137 30 - 98

31 6 48 58

101 تکنسین‌فنی،‌تعمیرکار،‌کارگر‌ماهرتکنسین فنی، تعمیرکار، کارگر ماهر

72% 3% 15% 9%

Time to Fillحداقل‌هزینه‌استخدام

۳۶۳:تعداد‌استخدام‌ها

30868



69 HRCanDo.ir  |۱۴۰۳آذر‌|‌گزارش‌استخدام‌داده‌محور‌کندو‌

متوسط

میانه میانه میانه

:دشواری‌استخدام:تعداد‌استخدام‌ها

تعداد‌رزومه‌های‌دریافت‌شده هزینه‌ امع‌استخدامتعداد‌مصاحبهدوره‌ ذب

منبع‌دریافت‌رزومه

میانه

ای‌استخدام

ایران‌تلنت

جابینجا

جاب‌ویژن

لینکدین

معرف

سایر

فاز‌منابع‌مختل میلیون‌تومانافرادی‌که‌مصاحبه‌شده‌اندروز

گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول

:تعداد‌کل‌رزومه‌ها

.گستره‌متداول‌نشان‌می‌دهد‌که‌نیمی‌از‌استخدام‌های‌موف ‌گروه‌شغلی‌در‌این‌محدوده‌متمرکز‌شده‌اند
.مدت‌زمانی‌که‌از‌شروع‌فرآیند‌جذب‌تا‌پذیرش‌پیشنهاد‌شغلی‌توسط‌کارجو‌طول‌می‌کشد

19207

12 - 37 5 - 22 31 - 156 21 - 86

21 11 65 36

118 کارگر،‌نیروی‌خدماتیکارگر، نیروی خدماتی

76% 4% 12% 7%

Time to Fillحداقل‌هزینه‌استخدام

۴۲۵:تعداد‌استخدام‌ها

56267



70 HRCanDo.ir  |۱۴۰۳آذر‌|‌گزارش‌استخدام‌داده‌محور‌کندو‌

متوسط

میانه میانه میانه

:دشواری‌استخدام:تعداد‌استخدام‌ها

تعداد‌رزومه‌های‌دریافت‌شده هزینه‌ امع‌استخدامتعداد‌مصاحبهدوره‌ ذب

منبع‌دریافت‌رزومه

میانه

ای‌استخدام

ایران‌تلنت

جابینجا

جاب‌ویژن

لینکدین

معرف

سایر

فاز‌منابع‌مختل میلیون‌تومانافرادی‌که‌مصاحبه‌شده‌اندروز

گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول

:تعداد‌کل‌رزومه‌ها

.گستره‌متداول‌نشان‌می‌دهد‌که‌نیمی‌از‌استخدام‌های‌موف ‌گروه‌شغلی‌در‌این‌محدوده‌متمرکز‌شده‌اند
.مدت‌زمانی‌که‌از‌شروع‌فرآیند‌جذب‌تا‌پذیرش‌پیشنهاد‌شغلی‌توسط‌کارجو‌طول‌می‌کشد

14694

19 - 43 6 - 14 46 - 223 25 - 78

26 9 92 42

83 تر مه،‌تولید‌محتوا،‌نویسندگی،‌ویراستاریترجمه، تولید محتوا، نویسندگی و ویراستاری

38% 34% 24%

۲۹۹:تعداد‌استخدام‌ها

حداقل‌هزینه‌استخدام Time to Fill

43175



71 HRCanDo.ir  |۱۴۰۳آذر‌|‌گزارش‌استخدام‌داده‌محور‌کندو‌

متوسط

میانه میانه میانه

:دشواری‌استخدام:تعداد‌استخدام‌ها

تعداد‌رزومه‌های‌دریافت‌شده هزینه‌ امع‌استخدامتعداد‌مصاحبهدوره‌ ذب

منبع‌دریافت‌رزومه

میانه

ای‌استخدام

ایران‌تلنت

جابینجا

جاب‌ویژن

لینکدین

معرف

سایر

فاز‌منابع‌مختل میلیون‌تومانافرادی‌که‌مصاحبه‌شده‌اندروز

گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول

:تعداد‌کل‌رزومه‌ها

.گستره‌متداول‌نشان‌می‌دهد‌که‌نیمی‌از‌استخدام‌های‌موف ‌گروه‌شغلی‌در‌این‌محدوده‌متمرکز‌شده‌اند
.مدت‌زمانی‌که‌از‌شروع‌فرآیند‌جذب‌تا‌پذیرش‌پیشنهاد‌شغلی‌توسط‌کارجو‌طول‌می‌کشد

3892

25 - 58 2 - 12 35 - 113 29 - 86

38 6 65 49

34 )HSE( زیست،‌ایمنی‌و‌امنیت‌ محیط‌محیط زیست، ایمنی و امنیت(HSE)

81% 5% 5% 6%

Time to Fillحداقل‌هزینه‌استخدام

۱۲۲:تعداد‌استخدام‌ها

11481



72 HRCanDo.ir  |۱۴۰۳آذر‌|‌گزارش‌استخدام‌داده‌محور‌کندو‌

آسان

میانه میانه میانه

:دشواری‌استخدام:تعداد‌استخدام‌ها

تعداد‌رزومه‌های‌دریافت‌شده هزینه‌ امع‌استخدامتعداد‌مصاحبهدوره‌ ذب

منبع‌دریافت‌رزومه

میانه

ای‌استخدام

ایران‌تلنت

جابینجا

جاب‌ویژن

لینکدین

معرف

سایر

فاز‌منابع‌مختل میلیون‌تومانافرادی‌که‌مصاحبه‌شده‌اندروز

گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول گستره‌متداول

30681:تعداد‌کل‌رزومه‌ها

19 - 66 7 - 31 100 - 891 22 - 86

29 13 321 35

51 نگهباننگهبان

81% 3% 13% 3%

Time to Fillحداقل‌هزینه‌استخدام

۱۸۴:تعداد‌استخدام‌ها

90784



فصل‌سوم
پیوست



74 HRCanDo.ir  |۱۴۰۳آذر‌|‌گزارش‌استخدام‌داده‌محور‌کندو‌

کلیدیاصطلاحاتوتعاریف

((Time to Fillمدت‌زمان‌پر‌شدن‌موقعیت‌شغلی‌
ا‌به‌مدت‌زمانی‌اشاره‌دارد‌که‌از‌ثبت‌آگهی‌استخدام‌تـ
ــت‌ ــرای‌موقعی ــرد‌مناســب‌ب ــایی‌شــدن‌و‌اســتخدام‌ف نه

ایـن‌شـاخص‌نشـان‌دهنده‌کارآمـدی‌.‌شغلی‌طی‌می‌شود
فرایند‌استخدام‌نیرو‌در‌سازمان‌است‌و‌اهمیـت‌زیـادی

ری‌و‌برای‌سازمان‌ها‌دارد‌زیرا‌تـ ثیر‌مسـتقیمی‌بـر‌بهـره‌و
زمـــــــــــان‌کمتـــــــــــر.‌هزینـــــــــــه‌های‌اســـــــــــتخدام‌دارد

ع‌تر‌به‌معنای‌استخدام‌سری«‌پر‌شدن‌موقعیت‌شغلی»
نیـــرو،‌کـــاه ‌هزینـــه‌های‌ناشـــی‌از‌تـــ خیر‌و‌افـــزای ‌

.رقابت‌پذیری‌سازمان‌در‌بازار‌کار‌است

تعداد‌رزومه‌
ــه‌در‌ ــه‌هایی‌اشــاره‌دارد‌ک ــداد‌رزوم ــه‌تع ــن‌شــاخص‌ب ای
ــک‌موقعیــت‌شــغلی‌دریافــت‌ فراینــد‌اســتخدام‌بــرای‌ی

اهمیــت‌ایــن‌شــاخص‌در‌نشــان‌دادن‌جــذابیت‌.‌می‌شــود
.‌موقعیت‌شغلی‌و‌میزان‌استقبال‌کارجویان‌است

تعداد‌مصاحبه‌
ایــن‌شــاخص‌بــه‌تعــداد‌مصــاحبه‌هایی‌اشــاره‌دارد‌کــه‌در‌
ب‌طول‌فرایند‌استخدام‌برای‌انتخـاب‌یـک‌نیـروی‌مناسـ

تعــداد‌مصــاحبه‌ها‌بــرای‌یــک‌اســتخدام‌.‌انجــام‌می‌شــود
می‌توانـــد‌شاخصـــی‌از‌دشـــواری‌اســـتخدام‌در‌آن‌گـــروه‌
شــغلی‌باشــد؛‌چــرا‌کــه‌هرچــه‌تعــداد‌مصــاحبه‌ها‌بیشــتر

.ودشوند‌زمان‌و‌منابع‌بیشتری‌از‌سازمان‌صرف‌می‌ش

مدت‌زمان‌فرایند‌استخدام‌کار و‌مناسب
(Time to Hire)

ن‌این‌شاخص‌به‌مدت‌زمانی‌اشاره‌دارد‌که‌از‌لحظه‌اولی
دن‌و‌تعامل‌یک‌متقاوی‌با‌موقعیت‌شغلی‌تـا‌نهـایی‌شـ

ـــت‌طـــی‌می‌شـــوداســـتخدام ـــرای‌آن‌موقعی ـــان‌.‌او‌ب زم
اســتخدام‌نشــان‌دهنده‌ســرعت‌و‌اثربخشــی‌فراینــدهای

ص‌این‌شاخ.‌ارزیابی‌و‌تصمیم‌گیری‌در‌جذب‌نیرو‌است
د‌اهمیت‌زیادی‌دارد‌زیرا‌ت خیر‌در‌انتخـاب‌نیـرو‌می‌توانـ

به‌از‌دست‌دادن‌اسـتعدادهای‌برتـر‌و‌کـاه ‌بهـره‌وری‌
کـاه ‌زمـان‌اسـتخدام‌بـه‌معنــای‌.‌سـازمان‌منجـر‌شـود

ــزای ‌احتمــال‌جــذب‌ ــان‌و‌اف ــا‌کارجوی تعامــل‌ســریع‌تر‌ب
.نیروی‌مناسب‌است

دشواری‌استخدام
ا‌این‌شاخص‌میزان‌چال ‌هـا‌و‌پیچیـدگی‌های‌مـرتبط‌بـ
جــذب‌نیــرو‌بــرای‌یــک‌موقعیــت‌شــغلی‌را‌انــدازه‌گیری‌

لی‌دشواری‌استخدام‌بر‌اسـا ‌ترکیبـی‌از‌عـوام.‌می‌کند
همچون‌طول‌دوره‌استخدام،‌تعداد‌رزومه‌های‌دریافتی،‌
ــه‌ها،‌ ــرای‌بررســی‌رزوم ــه‌ب ــانی‌ک تعــداد‌مصــاحبه‌ها‌و‌زم
برگـــزاری‌مصـــاحبه‌ها‌و‌انجـــام‌فعالیت‌هـــای‌سورســـینگ‌

ر‌ایـن‌شـاخص‌نمایـانگ.‌صرف‌می‌شود،‌محاسبه‌می‌گـردد
 ی‌بایـدمیزان‌تلاش‌و‌منابعی‌است‌که‌تیم‌منابع‌انسان

 .برای‌جذب‌نیرو‌اختصاص‌دهد
بر‌اسا ‌این‌شاخص،‌گروه‌های‌شـغلی‌بـه‌چهـار‌دسـته

تقســــیم‌«‌خیلــــی‌دشــــوار،‌دشــــوار،‌متوســــط‌و‌آســــان»
ار‌و‌این‌دسته‌بندی‌امکـان‌تحلیـل‌بهتـر‌بـازار‌کـ.‌شده‌اند

برنامـــه‌ریزی‌دقیـــ ‌تر‌بـــرای‌هـــر‌گـــروه‌شـــغلی‌را‌فـــراهم‌
می‌کنــد‌و‌بــه‌ســازمان‌ها‌کمــک‌می‌کنــد‌تــا‌در‌مواجهــه‌بــا‌

.چال ‌های‌جذب،‌تصمیمات‌مؤثرتری‌اتخاذ‌کنند

فصل‌سوم
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هزینه‌استخدام
هزینــه‌های‌مــرتبط‌بــا‌فراینــد‌اســتخدام،‌از‌جملــهدر‌ایــن‌گــزارش،‌ایــن‌شــاخص‌تعریــف‌

هزینــه‌های‌ثبــت‌آگهــی‌شــغلی،‌هزینــه‌فرصــت‌ناشــی‌از‌خــالی‌بــودن‌موقعیــت‌شــغلی
در‌تعــداد‌روز‌خــالی‌مانــدن‌*از‌وــرب‌میــانگین‌حقــوق‌موقعیــت‌‌شــغلیهزینــه‌فرصــت)

هزینـه‌)و‌هزینه‌های‌جانبی‌مانند‌مصاحبه‌(‌در‌آن‌گروه‌شغلی(‌Time to Fill)موقعیت‌
‌های‌مصاحبه‌از‌ورب‌میانگین‌حقوق‌افـراد‌مصـاحبه‌کننـده‌در‌میـزان‌سـاعت‌مصـاحبه

.‌و‌بررسـی‌رزومـه‌را‌در‌بـر‌می‌گیـرد(‌انجام‌شده‌برای‌آن‌موقعیت‌محاسبه‌شـده‌اسـت
ان‌ها‌اسـتخدام‌اسـت‌و‌بـه‌سـازمفراینـد‌هزینه‌استخدام‌ابزاری‌بـرای‌تحلیـل‌اقتصـادی‌

ه ‌کمک‌می‌کند‌تا‌بازده‌سرمایه‌گذاری‌در‌این‌حوزه‌را‌ارزیابی‌کرده‌و‌نقـاطی‌بـرای‌کـا
.هزینه‌ها‌شناسایی‌کنند

نـد‌ماناز‌آنجا‌که‌هزینه‌های‌استخدام‌در‌اکثر‌موارد‌می‌تواند‌حاوی‌هزینه‌هایی‌بیشتر‌
در‌گـزارش‌از‌ایـنباشـد؛‌...‌پاداش‌معرف‌و،‌نمایشگاه‌کار،‌هزینه‌آژانس‌های‌استخدام

.یاد‌شده‌است«‌حداقل‌هزینه‌استخدام»شاخص‌با‌عنوان‌
نرخ‌دیده‌شدن‌رزومه

نرخ‌دیده‌شدن‌رزومه‌میزان‌دیده‌شدن‌رزومه‌های‌ارسال‌شده‌بـرای‌فرصـت‌های‌شـغلی‌
ا‌را‌اندازه‌گیری‌می‌کند‌و‌نشان‌می‌دهد‌چه‌درصدی‌از‌این‌رزومه‌ها‌توسط‌کارفرمایان‌یـ

.‌مسئولین‌جذب‌بررسی‌شده‌اند

(Referral)معرف‌
د‌روشی‌در‌جذب‌نیرو‌اسـت‌کـه‌در‌آن‌کارکنـان‌فعلـی‌یـا‌سـایر‌افـراد‌مـرتبط،‌افـراد‌واجـ

ای‌ایــن‌روش‌بــا‌تکیــه‌بــر‌شــبکه‌ه.‌شــرایط‌را‌بــرای‌فرصــت‌های‌شــغلی‌معرفــی‌می‌کننــد
یروهای‌حرفه‌ای‌کارکنان،‌به‌کاه ‌هزینه‌ها،‌تسریع‌استخدام‌و‌بهبود‌تطاب ‌فرهنگی‌ن

.جدید‌کمک‌می‌کند

پلتفرم‌های‌کاریابی‌آنلاین
ی‌دیجیتال‌پلتفرم‌های‌کاریابی‌آنلاین،‌وب‌سایت‌ها‌یا‌اپلیکیشن‌هایی‌هستند‌که‌فضای

اتی‌ماننـد‌این‌پلتفرم‌ها‌با‌ارائه‌امکان.‌برای‌اتصال‌کارفرمایان‌و‌کارجویان‌فراهم‌می‌کنند
تخدام‌جستجوی‌مشاغل،‌ارسال‌رزومه،‌فیلترهای‌پیشرفته‌و‌تحلیل‌داده‌هـا،‌فراینـد‌اسـ

.را‌برای‌هر‌دو‌طرف‌سریع‌تر‌و‌کارآمدتر‌می‌کنند

فصل‌سوم کلیدیاصطلاحاتوتعاریف

(Acceptance Rate)نسبت‌پذیرش‌پیشنهاد‌استخدام
ه‌این‌شاخص‌نشان‌می‌دهد‌که‌از‌میان‌پیشنهادهای‌شغلی‌ارائه‌شده‌به‌کاندیـداها،‌چـ

.تعداد‌منجر‌به‌استخدام‌نهایی‌و‌آغاز‌همکاری‌با‌سازمان‌شده‌اند

میانگین‌حقوق‌موقعیت‌شغلی‌از‌گزارش‌فصلی‌جاب‌ویژن‌استخراج‌شده‌است*
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فصل‌سومشناسیروش

هدف‌و‌دامنه‌مطالعه
ـــا،‌و‌ ـــدها،‌چال ‌ه ـــل‌رون ـــدف‌تحلی ـــا‌ه ـــزارش‌ب ـــن‌گ ای
.‌شاخص‌های‌کلیدی‌فراینـد‌اسـتخدام‌تهیـه‌شـده‌اسـت
دامنــه‌ایــن‌مطالعــه‌شــامل‌داده‌هــای‌مــرتبط‌بــا‌بــی ‌از‌

رزومــه‌ارسال‌شــده‌۳,۰۰۰,۰۰۰اســتخدام‌موفــ ‌و‌۲۰,۰۰۰
ــد ــن‌.‌اســت(‌ATS)و‌در‌ســامانه‌دســتیار‌اســتخدام‌کن ای

ایی‌تحلیل‌به‌بررسـی‌گروه‌هـای‌شـغلی‌مختلـف‌و‌شناسـ
.معیارهای‌مهم‌در‌فرایند‌جذب‌و‌استخدام‌می‌پردازد

ائه‌همچنین‌به‌منظور‌کاه ‌ت ثیر‌پراکندگی‌داده‌ها‌و‌ار
اطلاعـــات‌دقیـــ ‌تر،‌در‌ایـــن‌گـــزارش‌از‌میانـــه‌بـــه‌عنوان‌

.‌شاخص‌اصلی‌استفاده‌شده‌است

و‌روش‌های‌تحلیلمنابع‌داده‌ها
ـــزارش‌از‌ ـــن‌گ ـــورد‌اســـتفاده‌در‌ای ـــای‌م نرم‌افـــزار‌داده‌ه

ن‌ایـ.‌کنـدو‌اسـتخراج‌شـده‌اندمدیریت‌فرایند‌اسـتخدام‌
ــه‌فراینــدهای‌جــذب‌و‌ ــو ‌ب داده‌هــا‌شــامل‌اطلاعــات‌مرب

ــازه‌زمــانی‌ ــدا‌تابســتان‌اســتخدام‌در‌ب ــان‌۱۴۰۲ابت ــا‌پای ت
ـی‌دقیــ ‌هســتند‌۱۴۰۳تابســتان‌ ــه‌تحلیلـ ــرای‌ارائ از‌و‌ب

.ووعیت‌استخدام‌مورد‌استفاده‌قرار‌گرفته‌اند

ان‌ها‌،‌بدون‌نام‌سازماطلاعات‌مربو ‌به‌فرایند‌استخدام
از‌پایگــــاه‌داده‌کنــــدو‌و‌بــــا‌حفــــگ‌محرمــــانگی‌داده‌هــــا،‌

،دهاستخراج‌شده‌و‌در‌مراحل‌بعد‌توسـط‌تـیم‌تحلیـل‌دا
ــالای ‌و‌آماده‌ســازی‌ ــی‌از‌.‌شــده‌اســتپ مراحــل‌مختلف

ـــه‌پاک‌ســـازی‌داده‌هـــا،‌حـــذف ـــامعتبرجمل و‌داده‌هـــای‌ن
ــر‌روی‌ایــن‌اطلاعــات‌انجــام‌ ــاری‌ب ــه‌وتحلیل‌های‌آم تجزی

.شده‌است

معیارها‌و‌شاخص‌ها
در‌ایــن‌گــزارش‌از‌شــاخص‌های‌کلیــدی‌زیــر‌بــرای‌تحلیــل‌

:استفاده‌شده‌است
تعداد‌رزومه‌برای‌هر‌استخدام

تعداد‌مصاحبه‌برای‌هر‌استخدام
زمان‌پر‌شدن‌موقعیت‌های‌شغلی

دشواری‌استخدام
هزینه‌استخدام

طول‌فرایند‌استخدام
کانال‌های‌رایج‌جذب‌و‌استخدام
نسبت‌پذیرش‌پیشنهاد‌استخدام‌

نرخ‌دیده‌شدن‌رزومه
مدت‌زمان‌فرایند‌استخدام‌کارجو‌مناسب

تعـــاریف‌دقیـــک‌هـــر‌یـــک‌از‌ایـــن‌شـــاخص‌ها‌در‌بخـــ ‌
.ارائه‌شده‌است«‌تعاریف‌و‌اصطلاحات‌کلیدی»
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ی‌و‌ی‌بـرای‌تحلیـل‌داشـته‌اند‌بررسـکـافدر‌جمع‌آوری‌داده‌های‌این‌گزارش‌فقط‌از‌داده‌های‌قابل‌اطمینان‌استفاده‌شده‌و‌فقط‌آمار‌و‌اطلاعات‌گروه‌های‌شـغلی‌و‌صـنایعی‌کـه‌داده‌‌
.گزارش‌شده‌اند

به‌همین‌دلیل‌ممکن‌است‌که‌بازتاب‌دهنده‌کل‌استخدام‌های‌کشور‌.‌استفاده‌می‌کنندکندو‌ATSنرم‌افزار‌داده‌های‌بررسی‌شده‌در‌این‌گزارش،‌مربو ‌به‌سازمان‌هایی‌است‌که‌از‌
.نباشد

‌در‌جـذب‌و‌اسـتخدا.‌به‌دسـت‌آمـده‌اسـتموقعیت‌های‌شغلی‌و‌استخدامی‌در‌شهر‌تهرانبخ ‌عمده‌داده‌های‌این‌گزارش‌از‌ م‌تهـران‌بـه‌عنـوان‌مرکـز‌اقتصـادی‌کشـور،‌طبیعتـاب
.به‌همین‌دلیل‌انطباق‌این‌داده‌ها‌با‌شرایط‌سازمان‌های‌مستقر‌در‌تهران،‌انطباق‌بیشتری‌نسبت‌به‌سازمان‌های‌سایر‌کشور‌دارد.‌نیروی‌کار‌نق ‌پررنگ‌تری‌دارد

ازار‌سازمان‌های‌خصوصی‌بو‌عمده‌داده‌های‌این‌گزارش‌مربو ‌به‌سازمان‌های‌بخ ‌خصوصی‌است‌و‌ممکن‌است‌به‌دلیل‌تفاوت‌در‌رویه‌های‌استخدامی‌میان‌سازمان‌های‌دولتی
.کار‌کشور،‌این‌اعداد‌با‌ووعیت‌سازمان‌های‌دولتی‌منطب ‌نباشد

ست،‌جاد‌یا‌دوباره‌فعال‌شده‌اایبرای‌محاسبه‌مدت‌زمان‌پر‌شدن‌موقعیت‌های‌شغلی،‌به‌دلیل‌محدودیت‌هایی‌که‌در‌داده‌های‌کندو‌وجود‌دارد،‌زمانی‌که‌موقعیت‌شغلی‌در‌کندو
آن‌خواسـت‌اسـتخدام‌بـرایدربه‌عنوان‌شروع‌مدت‌زمان‌پر‌شدن‌موقعیت‌‌در‌نظر‌گرفته‌شده‌است؛‌این‌عدد‌می‌تواند‌با‌زمان‌واقعـی‌کـه‌موقعیـت‌شـغلی‌در‌سـازمان‌بـاز‌شـده‌و

.صادر‌شده‌است‌متفاوت‌باشد؛‌به‌همین‌دلیل‌مقدار‌واقعی‌این‌عدد‌می‌تواند‌بیشتر‌از‌داده‌های‌گزارش‌شده‌باشد

اده‌هـا‌در‌بـه‌ایـن‌معنـا‌کـه‌اگرچـه‌ممکـن‌اسـت‌برخـی‌د.‌در‌این‌گزارش‌فرض‌شده‌است‌که‌داده‌های‌ثبت‌شده‌توسط‌کاربران‌سیستم‌کندو‌از‌نظر‌زمانی‌با‌واقعیت‌مطابقـت‌دارنـد
.تاریخی‌غیر‌از‌زمان‌واقعی‌رویداد‌وارد‌شده‌باشند،‌اما‌ما‌فرض‌کرده‌ایم‌که‌رویدادها‌در‌همان‌روز‌ثبت‌شده‌رخ‌داده‌اند

فصل‌سومنتایج‌گزارشمحدودیت‌های
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