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 ماهیت کسب و کار شرکت

که    آیدمیهای مطرح در حوزه صنعت پرداخت الکترونیک کشور به شمار تشرکت آسان پرداخت پرشین )سهامی عام( یکی از شرک

از  ای است که طیف وسیعی از خدمات  سهام آن در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده است. ماهیت کسب و کار شرکت به گونه 

های پرداخت الکترونیکی شبکه شاپرک، ارائه خدمات پشتیبانی در حوزه  اینترنت، انجام تراکنشهای ، بستهجمله فروش پین و شارژ

اینترنتی  پرداخت  و درگاه    نرم افزارهای تلفن همراههای فروشگاهی و همچنین خدمات نوین مبتنی بر  های پوز و پایانهشبکه دستگاه

های  ههای گوناگونی از جمله درگاه پایانر را بر بست خدمات خودپرشین  نماید. آسان پرداخت  را به مشتریان سازمانی و خرد ارائه می

ارائه نموده و طی سال اینترنتی و موبایلی  به توسعه مستمر زیرساخت فروشگاهی،  اهتمام ورزیدن  با  اخیر،  به روزرسانی  های  ها و 

  نرم افزارهای تلفن همراهبر بستر    های جدید خصوصاًاقدام به ایجاد سرویسشده در عملیات خود،    پیوسته دانش فنی بکارگرفته

 است.  ارائه شده های بعدی های یاد شده در سرفصلنموده است. جزئیات سرویس

های مالی )فینتک(،  دانش و توسعه روز افزون فناوری،  افزایی حاصل از بکارگیری همزمان خلاقیتبه واسطه هم  پرشین  آسان پرداخت

تبدیل شدن    اندازو بدین ترتیب تلاش جهت تحقق چشمهای اطمینان بخش و با کاربری آسان را به مشتریان خود ارائه نموده  حل راه

 را همواره سرلوحه کار خود قرار داده است.رترین و مورد اعتمادترین برند صنعت پرداخت کشور وبه نوآ
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 شرکت آسان پرداخت پرشین )سهامی عام( در یک نگاه 

 

  

1388/02/24

تأسیس شرکت به صورت مسئولیت محدود با نام الوان تجارت پرشین

1389/02/08

تغییر نام شرکت به آسان پرداخت پرشین و تبدیل شرکت به سهامی خاص 

1395/03/29

تغییر شخصیت حقوقی شرکت از سهامی خاص به سهامی عام با تصمیم مجمع عمومی 
فوق العاده 

1395/07/04

(بازار دوم تابلوی اصلی بورس)پذیرش شرکت در سازمان بورس و اوراق بهادار تهران 

1400سال 

شرکت 100در رتبه بندی های وابسته کسب رتبه نخست گروه رایانه و فعالیت
(IMI-100)برترایرانی 

1402سال 

و دورنمای مثبت در ( +BBB)و بلند مدت ( A2)رتبه بندی اعتباری کوتاه مدت تمدید 
1402پایش مجدد سال 

1403/03/10

ندی اولین شرکت پرداخت الکترونیک که موفق به اخذ رتبه اعتباری از موسسات رتبه ب
)-Aرتبه. )اعتباری معتمد سازمان بورس اوراق بهادار شده است

1403/04/18

درصدی از محل سود انباشته و رسیدن سرمایه شرکت به 60ثبت افزایش سرمایه 
میلیون ریال 8،880
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  تغییرات سرمایه ثبتی شرکت
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افزایش سرمایه شرکت

1388 ت تأسیس شرک 100

1388 9,900% 10,000

1389 150% 25,000

1389 120% 25,000

1391 92% 105,600

1391 79% 189,200

1392 299% 754,669

1395 32% 1,000,000

1396 100% 2,000,000

1397 32/5% 2,650,000

1400 109/43% 5,550,000

1403 60% 8,880,000
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 ساختار سازمانی

یندهای  آگیری و فر کاهش بوروکراسی و افزایش چابکی در تصمیم  کند. در طراحی این ساختار،در راستای رسیدن به اهداف خود از ساختار سازمانی ذیل استفاده می   پرشین  شرکت آسان پرداخت

 . پیشرو در ارائه خدمات پرداخت کشور باشد  سازمانی لحاظ شده است تا شرکت بتواند همانند گذشته،

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

هیئت مدیره 

مدیر عامل

مدیر مبارزه با 
پولشویی 

معاون 
عملیات 

معاون 
فناوری 

معاون مالی 
معاون منابع 

انسانی 

معاون 
بازاریابی و 

فروش 

معاون     
رشد و 
استراتژی

مدیر امنیت 
مدیر امور 
شاپرک 

مدیر حراست مدیر تأمین 
مدیر حقوقی 

و امور 
قرارداد ها

مشاورانمدیر دفتر مدیر عامل 

دبیرخانه هیئت مدیره مدیر حسابرسی داخلی 
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  عضای هیئت مدیره شرکتا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 داود طبسی

 )غیرموظف( رئیس هیئت مدیره

 بانک شهرنماینده 

 سید محسن اطیابی

 موظف(غیر ) نایب رئیس هیئت مدیره

 صندوق رفاه و تامین آتیهنماینده 

 جلسه 15تعداد حضور در جلسات هیئت مدیره: 

 

 ارشد کارشناسی

دولتی مدیریت  

 سوابق تحصیلی  اعضای هیئت مدیره  سوابق شغلی 

مدیر امور شعب تهران و سایر استان های -معاونت شعب بانک شهر

مدیر عامل صرافی -ودیر شعب بانک ملت اصصفهان-بانک شهر

 مدیر شعب سیستان و بلوچستان بانک ملت-بانک ملت

مدیرعامل و عضو هیئت مدیره شرکت گروه توسعه اقتصادی رادارو 

  مدیر کل حسابرسی داخلی -شرکت ماورای بحار  مدیرعامل –

مدیر -گذاری نور دنا و عضو هیئت مدیره شرکت سرمایه همراه اول

 تأمین مالی و خزانه شرکت صنعتی العوجان )رانی(

 هاعضویت همزمان در هیئت مدیره سایر شرکت

 

کارشناسی 

  MBAارشد

عضو کمیته عالی تبلیغات / عضو (مدیر امور تحقیقات و توسعه بازار 

عضوکمیته عالی مدیریت نقدینگی /  / و دبیر شورای عالی پژوه

/ عضو و دبیر کمیته عالی  طلاعاتناوری افعضو کارگروه اجرایی 

بانک -) خلق و بهره برداری محصول / عضو کارگروه عالی رسانه

 شهر

میاندهی رضا قنبر زاده  

)غیرموظف( هیئت مدیرهاصلی عضو   

 راهبرد هوشمند شهر  شرکت  نماینده

 جلسه 13تعداد حضور در جلسات هیئت مدیره: 

 

دکترا مدیریت 

 بازرگانی

 احمد مقیمی

)غیرموظف( هیئت مدیرهاصلی عضو   

 های نویننماینده شرکت گسترش فناوری

 

 

 کارشناسی ارشد 

مدیرعامل شرکت -مدیرعامل شرکت داده پردازی خوارزمی بانک صادرات

مدیرعامل شرکت تجارت الکترونیک حکمت -هوشمند سپهر بانک صادرات

معاون انفورماتیک -مدیر امور انفورماتیک بانک ایران زمین-بانک حکمت

  معاون کسب و کار بانک آینده-بانک دی

 

 مهرداد باب الحوائجی

)غیرموظف( هیئت مدیره اصلی عضو  

  آوران ایمن شبکه فاشفننماینده 

 جلسه 15تعداد حضور در جلسات هیئت مدیره: 

 

 مرتضی خامی

 )خارج از اعضاء هیئت مدیره( مدیر عامل

 جلسه 15 تعداد حضور در جلسات هیئت مدیره:

  

 

کارشناسی 

 مدیریت

, مدیر 1403مشاورعالی و دستیار ویژه مدیر عامل بانک شهر ازسال 

عامل و عضو هیات مدیره گروه سرمایه گذاری میراث فرهنگی و 

 1403تا  1401گردشگری )سمگا( از سال 

دکترا مدیریت 

 بازرگانی

 بانک شهر -وری اطلاعاتامدیر فن

 شرکت پرداخت الکترونیک سامان-معاون استراتژی

 شرکت پرداخت الکترونیک سامان -وری اطلاعاتامدیر فن

 شرکت آمایش داده -مدیر برنامه ریزی
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  ترکیب سهامداران

 

 برخی از مدیران اصلی شرکت 

 

  

 درصد  1404/ 06/ 31در  تعداد سهام سهامداران  

 %43.5 3,862,260,000 بانک شهر 

 %18.07 1,604,371,936 های نوین )سهامی خاص( شرکت گسترش فناوری

 %18.00 1,598,244,736 تأمین آتیه  صندوق رفاه و

 %1.6 141,775,057 مهدی شهیدی 

 %1.4 92,468,843 حامد منصوری 

 %17.8    1,580,879,428 داران سایر سهام 

 %100 8,880,000,000 جمع

 سوابق مهم اجرایی 
سابقه همکاری  با  

 شرکت
 نام و نام خانوادگی  سمت تحصیلات

معاون مالی و  -معون مالی اداری شرکت اریان کیش

اداری شرکت توسعه بنادر و فرودگاه های منطقه آزاد  

معاون مالی و اداری شرکت سرمایه گذاری سپهر  -کیش

معاون مالی و اداری شرکت بازرگانی بین المللی  -فارس 

معاون مالی و اداری شرکت مدیا  -تامین اجتماعی شستا

  پردازش 

 1404از سال 
  ارشد کارشناسی

 حسابداری 
 رامین رستمی  معاونت مالی 

رئیس آموزش و مدیریت  - مدرس دانشگاه شهید بهشتی

عنوان مدیر منابع  -عملکرد کارکنان در کارگزاری فارابی 

 در شرکت ملی کشاورزی  انسانی

   1404از سال 
مدیریت منابع  دکتری 

 انسانی 

مدیر ارشد منابع  

 انسانی 
 جلال نیک پیمان 

سرپرست    -کارشناس مسئول نرم افزار شرکت رجا 

  –پروژه کارت هوشمند طلایی امداد خودرو ایران 

Team Lead  در CTO  آسان پرداخت 

 نرم افزار  کارشناسی   1394از سال 

ارشد  مدیر 

های  سرویس

 افزاری نرم

 حسن حسنی 

رئیس هیئت  - رئیس هیئت مدیره شرکت کارن کراد

رئیس هیئت مدیره شرکت  -مدیره شرکت معتمد فناوا

رئیس کمیسیون تامین مالی جمعی  -چاپ و نشر سپه

 نصر تهران 

   1404از سال 
مدیریت  دکتری 

 کارآفرینی

معاون رشد و  

 استراتژی  

علی بیات سید  

 شهابی 
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 ماهیت صنعت 

سمت مشتریان    کیدر  در این اکوسیستم    به همین دلیلاست.    نظام مالی و پولی کشوربا    با همبستگی بالاصنعت پرداخت از جمله صنایع بزرگ و  

افزاری و زیرساختی برای ایجاد خدمات  دهنده خدمات نرم های ارائه دهنده خدمات اعتباری قرار دارند و در سمت مقابل شرکتهای ارائه و بانک 

های اخیر پیوسته در حال توسعه بوده و در حال حاضر طیف  طی سال صنعت پرداخت در ایران    د.ن ها و فروشندگان قرار دارپرداخت بین بانک 

 و پاسخگوی گروه وسیعی از بازیگران خرد و کلان فعال در اقتصاد است.    کندمی   را ارائهمتنوعی از خدمات  

الکترونیک و تراکنش   های بزرگ کشور هستند وترین بازیگران صنعت پرداخت، زیرمجموعه بانک اصلی های  باوجود این که خدمات پرداخت 

و سایر خدمات  اینترنت    ،شارژ  ،خدمات دیگری نیز از جمله فروش پین  ،هاستنهای عملیاتی آد تشکیل دهنده بخش عمده درآم مرتبط با آن  

و به  نیز از این قاعده مستثنی نبوده    پرشین  شرکت آسان پرداختنمایند.  های مختلف به مشتریان ارائه می را از درگاه مانند پرداخت قبض و...  

 های اخیر همواره از بازیگران مطرح صنعت یاد شده بوده است. واسطه بکارگیری نیروهای متخصص و توجه به نیازهای بازار و مشتریان، طی سال 

تجارت  ،  کارت اعتباری ایران کیش  ،ملت  پرداختبه  آسان پرداخت پرشین،  های  شرکت دارای مجوز ارائه خدمات پرداختی شرکت   12در بین  

ترین بازیگران  اصلی  ،نوین آرینو پرداخت    پرداخت الکترونیک پاسارگاد،  پرداخت الکترونیک سامان   ،پرداخت الکترونیک سداد ،  الکترونیک پارسیان

 هستند و سهم عمده صنعت را در اختیار دارند.  
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شرکت تچارت 

 الکترونیک پارسیان

 

شرکت آسان 

 پرداخت پرشین 

 

شرکت الکترونیک کارت 

 دماوند 

 

شرکت به پرداخت 

 ملت

 

شرکت پرداخت 

 الکترونیک پاسارگاد 

 

شرکت پرداخت 

 الکترونیک سامان 

 

شرکت پرداخت 

 نوین آرین 

 

شرکت پرداخت 

الکترونیک 

 سداد 

 

شرکت فرداپردازان آروند 

 امید )سایان کارت(

 

 شرکت فن آوا کارت 

 

شرکت کارت اعتباری 

 ایران کیش 

 

شرکت پرداخت 

 الکرونیک سپهر 
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 جایگاه شرکت در صنعت 

، شرکت آسان   06/1404/ 31دوره مالی شش ماهه منتهی به مطابق با آخرین گزارش منتشر شده توسط شرکت شاپرک برای 

 های خود گردید.  های ذیل برای هر کدام از سرویسموفق به کسب رتبه پرشین پرداخت 

 

 

 

  

جایگاه آسان 

پرداخت در 

 صنعت پرداخت

 اول  رتبه•

 رتبه دوم •

 اول رتبه•

سهم از تعداد ابزار 

 پذیرش موبایلی

سهم از تعداد ابزار 

 پذیرش اینترنتی 

های سهم از مبلغ تراکنش

 پرداخت قبض و خرید شارژ

های سهم از مبلغ تراکنش

 ابزار پذیرش موبایلی

های سهم از تعداد تراکنش

 گیری مانده

 چهارمرتبه •

  پنجمرتبه •

های مبلغ تراکنشسهم از 

 فروشگاهی هایکارتخوان
 نهمرتبه •
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  ق اساسنامهبط موضوع فعالیت شرکت

 :اصلی موضوع فعالیت

 : عبارت است از انجام امور انفورماتیکی و فناوری اطلاعات شامل   ،اساسنامه 2 مادهشرکت آسان پرداخت طبق  اصلی موضوع فعالیت

   افزارنرمتولید  افزارسختاعم از  ایرایانهارائه خدمات  •

 ارائه خدمات مخابراتی و اتوماسیون اداری و اتوماسیون صنعتی در حوزه پرداخت الکترونیک  •

 (PSPارائه خدمات پرداخت الکترونیکی ) •

 دولتی و خصوصی  هایارگانو  هاشرکتعقد قرارداد با  •

 در زمینه موضوع فعالیت شرکت  هامزایدهشرکت در مناقصات و  •

 مرتبط با شبکه پرداخت   ایرایانه هایسیستمصادرات و واردات تجهیزات و  ، فروش و خرید •

 فنی لازم برای آن   بسترهایارائه خدمات تجارت الکترونیک و ایجاد  •

 مرتبط با فناوری اطلاعات   های زمینه خدمات در کلیه  ارائه •

  پرداختمرتبط با حوزه  افزارینرمو  افزاریسختارائه و اجرای کلیه خدمات  •

 بانکی    هایکارت از  برداریبهرهتوسعه بستر فنی برای گسترش و  •

 مالی   هایتراکنشاطلاعاتی و فنی لازم برای انجام  بسترهایایجاد  •

 مرتبط با موضوع شرکت  هایزمینهموجود در  هایشرکتشرکت جدید یا مشارکت در  تأسیس •

 داخلی و خارجی مرتبط با پرداخت و فناوری اطلاعات   مؤسساتو  هاشرکت هاینمایندگیاخذ و پذیرش  •

   ها استان ایجاد دفاتر و شعب و نمایندگی در سراسر  •

 مشاوره و نظارت در حوزه فناوری اطلاعات و ارتباطات   •

 در حوزه پرداخت افزارینرمو  افزاریسختخدمات پشتیبانی  های پروژهانجام  •

 :موضوع فعالیت فرعی

   ها شرکتدر سایر  گذاریسرمایه •

 کالاها و لوازم مرتبط با فعالیت پس از اخذ مجوز قانونی    فروش و خرید •
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آسان پرداخت:  های گروهشرکت

شرکت آسان پرداخت پرشین 
(سهامی عام)

شرکت اصلی 

شرکت کاغذ و رول آرتا پرشین 

شرکت فرعی 

شرکت تجارت آسان ساز نگین 

شرکت فرعی 

شرکت آسان پرداز توسن 

شرکت فرعی 

شرکت خدمات مسافرت هوایی و 
جهانگردی هیلدا سیر 

شرکت فرعی 

شرکت کارگزاری رسمی بیمه 
مستقیم بر خط نگین آتیه آندیا

شرکت فرعی 

شرکت گسترش و نوآوری 
الکترونیک رایا 

شرکت وابسته 

شرکت نگین رایان ساتراپ

شرکت فرعی 

شرکت توسعه فناوری سفیر شایراد

شرکت وابسته 

شرکت پردازش هوشمند معتمد 
(تیران)کسب و کار 

شرکت فرعی 

توسعه کسب و کار هوشند آسان 

شرکت فرعی

شرکت پیشتازان ایده نوین اطلس

شرکت وابسته

شرکت یاران تجارت زرین

شرکت فرعی

 شرکت نگین رایان ساتراپ

 شرکت کاغذ و رول آرتا پرشین

 شرکت تجارت آسان ساز نگین

شرکت خدمات مسافرت هوایی و 

 جهانگردی هیلدا سیر

 شرکت آسان پرداز توسن

17/11/1400  

10/07/1398  

14/06/1397  

22/04/1395  95.08  

 69  

51  

های فرعی و وابسته نام شرکت درصد تملک  

 شرکت اصلی 

 تاریخ تأسیس 

شرکت گسترش و نوآوری الکترونیک   35

 رایا

12/08/1398 شرکت کارگزاری رسمی بیمه مستقیم   50 

 بر خط نگین آتیه آندیا

12/08/1398  93  

07/11/1380  93  

 شرکت توسعه فناوری سفیر شایراد  

 

26/04/1400  39  

27/06/1396 اطلس نینو دهیا شتازانیرکت پش  24 

شرکت پردازش هوشمند معتمد کسب و 

 کار)تیران(
17/05/1402  49  

 هوشمند آسان کسب و کارتوسعه شرکت 

 

05/09/1401  99.9  

 یاران تجارت زرینشرکت 

 

03/10/1396  98 
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 شرکت در گیرندهتصمیم عالی هایکمیتهمنتخبی از 

ها مطابق با  و فعالیت آن ،  شده تشکیل  های ذیلدستورالعمل حاکمیت شرکتی، کمیته   14 ی رعایت الزامات مادهدر راستا

   یافته است.  استمرار نیز 31/06/1404دوره مالی شش ماهه منتهی به در، های تدوین شدهها و منشور دستورالعمل 

کمیته های تخصصی با دارا بودن تخصص، دانش و تجربه کافی و مرتبط و با عنایت به منشور مصوب توسط هیئت مدیره بابت هر  

کمیته به وظایف خود در چهارچوب حدود وظایف و اختیارات تعیین شده در دستورالعمل حاکمیت شرکتی عمل مینمایند که در  

 گردد:ارائه می  31/06/1404دوره مالی شش ماهه منتهی به در ادامه نمایی کلی از عملکرد این کمیته ها

 

  

هیئت مدیره 

کمیته انتصابات کمیته حسابرسی
کمیته جبران خدمات و منابع 

انسانی 
کمیته بررسی و مدیریت 

ریسک
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(1404/06/31بهمنتهیماههششمالیدورهطیشدهبرگزارجلسه3)انتصاباتکمیته

انتصابوجذبفرآیندارتقاءونمودننظام مندهدفباانتصاباتکمیتهبهادار،اوراقبورسدرپذیرفته شدهشرکت  هایشرکتیحاکمیتدستورالعملاجرایراستایدر
حاکمیتلدستورالعموآیین نامهدرشدهمقررساختاروقوانینچارچوبدرکمیتهایناصلدر.استشدهتشکیلشرکتاجراییومدیریتیساختاردرشایستهافراد

.ی کندمتضمینراانتصابفرآینداثربخشیافزایشسازمانی،پست هایداوطلبینعمومیوحرفه ایمهارت هایودانشتخصصیوریزبینانهسنجشباشرکتی

مستقلعضودو-مدیرههیئتعضویک:کمیتهاعضای

(مدیرههیئترئیستصویببا)انسانیمنابعمدیر:کمیتهدبیر

ششپریالدینیوم-رحیمیحاجیفرحناز-قنبرزادهرضا:کمیتهاعضای

322:حضورتعداد

(1404/06/31بهمنتهیماههششمالیدورهطیشدهبرگزارجلسه5)حسابرسیکمیته

عملیاتبرنظارتراستایدرهیئت مدیرهنمایندهعنوانبهحسابرسیکمیته.می شودمحسوبشرکتیراهبریارکاناصلی ترینوبنیادی ترینازیکیحسابرسیکمیته
.تدانسآنانحقوقومنافعازحفاظتبرایسهامداراننمایندهعنوانبهمی توانراکمیتهاینهمچنین.می باشدمختلفحوزه هایدرآناثربخشیوشرکتاصلی

مالیتخصصدارایمستقلعضودو-مدیرههیئتعضودو:کمیتهاعضای

(مدیرههیئترئیستصویببا)داخلیحسابرسیمدیر:کمیتهدبیر

الحوائجیبابمهرداد-شریفیپیمان-شهلاییمنصور-اطیابیمحسنسید:کمیتهاعضای

5554:حضورتعداد

انسانیمنابعوخدماتجبرانکمیته

ولکردعممروربررسی،باخدماتجبرانوپاداشکمیتهانسانی،نیرویبامرتبطکلانراهبردهایوسیاست هاخصوصدرعادلانهوصحیحتصمیماتاتخاذمنظوربه
برایدامیاقعنوانبهغیرمستقیمومستقیمصورتبهکهمواردیتمامیورفاهیخدماتپاداش،دستمزد،وحقوقبهنسبتانسانینیرویاثربخشیووریبهرهمیزان
.می کندتصمیم گیریمی شود،محسوبانسانینیرویخدماتجبران

انسانیمنابععملیاتمدیر-(پرسنلنماینده)عملیاتمعاون-مدیرههیئتعضودو-مدیرعامل:کمیتهاعضای

(مدیرههیئترئیستصویببا)انسانیمنابعمدیر:کمیتهدبیر

ریسکمدیریتوبررسیکمیته

.استشرکتریسک هایسایروشهرتحسنرعایتعملیاتی،نقدینگی،بازار،ریسکمدیریتزمینهدرشرکتاقداماتبرنظارتمسئولکمیتهاین

مستقلعضودو-عاملمدیر-مدیرههیئتعضودو:کمیتهاعضای

(مدیرههیئترئیستصویببا)سازمانیهایاستراتژیمعاونت:کمیتهدبیر
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 شرکت آسان پرداخت در بورس اوراق بهادار تهران 

  سهام   درصد  10  اولیه  عرضه  آماده  و  درجاوراق بهادار    بورس  در  «آپ»با نماد    1395  مهر  4در تاریخ    پرشین  شرکت آسان پرداخت

 عنوانبهمیلیون سهم این شرکت در بازار دوم معاملات   100، ترتیبیندب.  گردید عرضه  رسماً 1395 مهر 26 دوشنبه، روز شد و  خود

 شد.برای عموم واگذار پانصدمین شرکت 

پرداخت صنعت  در  پرشین  پرداخت  آسان  میشرکت  فعالیت  الکترونیکی  و  های  رایانه  صنعت  در  بهادار  اوراق  بورس  در  که  کند 

شرکت در صنعت رایانه در بورس اوراق بهادار    20  ، حال حاضرقرار گرفته است. در    افزارنرمهای مرتبط و طبقه مشاوره و تهیه  فعالیت

رقبای   عنوانبهشرکت از نظر ماهیت فعالیت مشابه آسان پرداخت بوده و  6های حاضر در این طبقه تنها که از بین شرکت  نددارقرار 

 . شونداصلی این شرکت شناخته می

 

 

 مقدار  شاخص

 2،489،537 میانگین حجم معاملات روزانه  

 13،753 ( 1404  شهریور  31ریال( )در تاریخ میلیارد  )  بازارارزش  

 107 سال در    تیمعاملاتعداد روز  

 33 تعداد روزهای منفی معاملاتی بر حسب قیمت پایانی

 51 تعداد روزهای مثبت معاملاتی بر حسب قیمت پایانی

380،8 سال  در    ترین قیمت پایانی )ریال(پایین   

090،15 سال  در    بالاترین قیمت پایانی )ریال(  

810،12 1404  شهریور  31قیمت پایانی سهم )ریال( در روز    

390،8 1403  اسفند  28قیمت پایانی سهم )ریال( در روز    

%53 1404شش ماهه اول سال  بازدهی سهم در    

 

 

 

 

 

  

 31/06/1404 منتهی به شش ماهه دوره مالیدرعملکرد آپ در بازار دوم بورس )تابلوی اصلی( 
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 اطلاعات بازارگردان شرکت :

گذاری )آپ( با شرایط زیر توسط صندوق سرمایه  پرشین با نماد   مالی مورد گزارش، عملیات بازارگردانی شرکت آسان پرداخت  دورهطی  

 : گرددارائه میکه فعالیت آن در نمای کلی به شرح جدول زیر  بازارگردانی سهم آشنا یکم صورت پذیرفت

 پارامتر  عنوان 

 کمیسهم آشنا    یبازارگردان  یاختصاص  یگذاره یصندوق سرما نام بازارگردان 

 25/03/1401 ی دوره بازارگردان  آغاز

 14/05/1403 یقرارداد بازارگردان  دیتمد  

 10/05/1404 ی دوره بازارگردان  انیپا

 0 ناشر در شروع قرارداد   یبه بازارگردان از سو  افتهیاختصاص    منابع

 سهم آپ   14،000،000 سهامدارعمده    یبه بازارگردان از سو  افتهیاختصاص    منابع

 ال یر  53،371،675،880 دوره    یط  دیخر  مبلغ

 ال یر  88،409،126،570 دوره    یفروش ط  مبلغ

   0 دوره   یط  یبازارگردان  سود

 سهم    4،635،632 دوره    یشده ط  یدار ی سهام خر  تعداد

 سهم   10،246،766 دوره    یسهام فروخته شده ط  تعداد

 سهم   27،010،766 1404/  06/  31سهام نزد بازار گردان در    مانده

000،966 حجم معاملات روزانه   حداقل  

300،48 حجم سفارش انباشته   حداقل  

 %   2  .25 مظنه   دامنه

 طبق دامنه نوسان مجاز بورس اوراق بهادار  نوسان )درصد(   دامنه
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  محیط حقوقی شرکت

 الزامات و مقررات عمومی حاکم بر شرکت  ➢

 :قوانین و مقررات حاکم بر فعالت شرکت عبارت است از ترینمهم

 بانک مرکزی  های بخشنامهو   هانامهآئین •

 شرکت شاپرک   های بخشنامهو   ها نامهآئین ،قوانین •

 بورس و اوراق بهادار سازمان های بخشنامهو   ها نامهآئینقوانین،  •

 شرکت بورس و اوراق بهادار تهران های بخشنامهو   ها نامهآئینقوانین،  •

 قانون تجارت   •

 مستقیم   هایمالیاتقانون  •

   افزودهارزشمالیات بر  قانون •

 اجتماعی   تأمینقانون کار و  •

 حسابداری و حسابرسی استانداردهای •

 قوانین داخلی سازمان:   ➢

 شرکت  داخلی هایو دستورالعمل هانامهآئینها، اساسنامه •

 مجامع عمومی  جلساتصورت  •

 مدیره هیئت  جلساتصورت  •

 های تخصصی هیئت مدیره کمیته  •
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 اجتماعی  هایسئولیتم 

  دنیو رس ی ندگیکاهش آلا یبه آحاد جامعه و تلاش برا تیفیارائه خدمات باک یرسالت خود برا یآسان پرداخت در راستا •

 ر یدر مس  ییسزاتوانسته نقش به  های اینترنتییکی از بازیگران اصلی صنعت در انجام تراکنشبه عنوان    دار،یبه توسعه پا

اجتماعی در مجموعه آسان    هایمسئولیت موضوع    علاوه براین،  حرکت به سمت جامعه بدون کربن و پرداخت سبز بردارد.

 دوره مالی شش ماهه های اخیر تحقق پیدا کرده و رویه مذکور طی  که طی سال  گیردمیزیر قرار    دستهپرداخت در دو  

 31/06/1404منتهی به

 نیز کماکان در جریان بوده است. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 اقدامات خیرخواهانه  اقدامات زیست محیطی 

های کارت به کارت بر بستر رتبه نخست از تراکنش•

اپلیکیشن در کشور و کاهش مصرف کاغذ و جلوگیری 

 بی رویه درختاناز قطع 

های پرداخت کاهش مصرف سوخت با ترویج تراکنش•

کاهش در نتیجه آن ها و قبوض و راهبری این تراکنش

 های درون شهریجابجایی

• 

 

میلیارد ریال در پویش  29جمع آوری مبلغ •

مهر شما توان بخش افراد اوتیسم با همکاری 

 انجمن اوتیسم ایران

میلیارد ریال در پویش با  80جمع آوری مبلغ •

مهر شما درد پروانه ها کم تر میشود با همکاری 

 خیریه حمایت از بیماران پوستی خاص 

میلیارد ریال در پویش در  15جمع آوری مبلغ •

کنار هم سقفی از امید بسازیم با همکاری 

 خیریه بچه های آسمان

میلیارد ریال در پویش یک  5جمع آوری مبلغ •

وعده غذا یک قدم تا درمان با همکاری خیریه 

 محمد حسین رضوی

میلیارد ریال در پویش با  21جمع آوری مبلغ •

نذر آب همپای زائران اربعین باش با همکاری 

 خیریه شبکه سراسری خیرات نان 
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های مدیریت اهداف و استراتژی    
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 آسان پرداخت  کلان شرکت  هایاستراتژی 

عنوان یکی از پیشرگامان صرنعت پرداخت در ایران، با هدف حفج جایگاه خود در بازار، توسرعه خدمات و پاسرخ به  به  پرشرین  شررکت آسران پرداخت

نیازهای متغیر مشرتریان، چارچوب اسرتراتژیک شررکت را برای بازه یکسراله پیش رو تدوین کرده اسرت. این چارچوب بر پنر محور اصرلی بنا شرده  

 است:  

 های استراتژیکهای درآمدی و همکاریبخشی به جریانتنوع •

 وریتقویت ثبات مالی و بهره •

 تمرکز بر نتایج و دستاوردهای شاخص •

 بهبود و پویایی تجربه مشتری  •

 ارتقای جایگاه برند •

وری و درآمدزایی،  سررازی عملکرد و ارائه خدمات نوآورانه اسررتوارند تا ضررمن افزایش بهرههر یک از این محورها با تمرکز بر توسررعه بازار، بهینه

اعتمادترین و نوآورترین  عنوان قابلها را بهبود بخشررند. هدفی که محقق شرردن آن جایگاه آسرران پرداخت را بهرضررایت مشررتریان و وفاداری آن

 .کنددهنده راهکارهای پرداخت در ایران تقویت میارائه
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 «پرشین  آسان پرداخت»   ارزش های شرکت  

 : کندمیزیر را دنبال  ارزش هایپیش رو   هایسالدر  پرشین آسان پرداختشرکت 

 

 

افهدایت سازمان با ایجاد الگوهای مثبت و الهام بخشی به تیم ها برای دستیابی به اهد

ارائه راهکارهای خلاقانه و نوآورانه برای پاسخگویی به نیازهای بازار و مشتریان

هم راستایی اهداف و ایجاد هم افزایی بین واحدها و شرکا برای ارائه راهکارهای جامع به 
مشتریان

توانمندی در تصمیم گیری و تطبیق سریع با تغییرات بازار، فناوری و نیاز مشتریان

پذیرش مسئولیت در قبال تصمیم ها، نتایج و ایجاد شفافیت در عملکرد فردی و تیمی

تمرکز بر ارائه خدمات باکیفیت و ایجاد تجربه ای ماندگار برای مشتریان
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گذار فرهنگ سازمانی آسان پرداخت بوده  ها پایه ی تعهد آن به رهبری، نوآوری و چابکی است؛ این ارزش دهندهنشان   های سازمانی شرکتارزش 

ها، نوع نگاه و رویکرد سازمان را نسبت به مشتریان، شرکای  آیند. این ارزششمار می های کارکنان و مدیران بهگیریو راهنمای رفتارها و تصمیم

 راستا هستند. بوم پرداخت دیجیتال ایران همکنند و با مأموریت آسان پرداخت در راستای رهبری زیست تجاری و جامعه مشخص می 

مداری و  شوند که شامل چابکی، صداقت، رهبری، نوآوری، مشتری خلاصه می  "LIIAAC"های محوری آسان پرداخت در قالب عبارت  ارزش 

 گویی است. پاسخ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L – Leadership رهبری    :  

I – Innovation  نوآوری  :  

I – Integrity صداقت   :  

A – Agility چابکی   :  

A – Accountability پاسخگویی :  

C – Customer-Centricity  مداریمشتری   :  
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 های راهبردی شرکت در جهت بهبود  برنامه 

های خود را در راستای شرکت و صنعت پرداخت، استراتژی  های مشهود و نامشهودشرکت آسان پرداخت پرشین با تمرکز بر دارایی

افزایش درآمدهای شرکت و کمک به بهبود شرایط کسب و کار در صنعت قرار داده است. مجموعه  جهتها استفاده بهینه از ظرفیت

ت توسط بازیگران اپرداخت بر این باور است که فضای کسب و کار در صنعت پرداخت باید به سمتی پیش رود که ارائه خدمآسان

 :در این مسیر آسان پرداخت تمرکز خود را بر سه حوزه اصلی معطوف ساخته است صنعت با صرفه اقتصادی انجام شود.

  

  

ای ایمن و آسان در تمامی شایسته تجربه، همه افراد

های پرداخت هستندحوزه  

پرداخت دیجیتال از  پیشگامی در اکوسیستم

اعتماد با طریق ارائه راهکارهای نوآورانه و قابل

 محوریت کاربران

دهی وکارها و افراد از طریق شکلتوانمندسازی کسب

های گیری از فناوریهای پرداخت با بهرهآینده سیستم

های راهبردی و تعهد به بهترین بودنپیشرفته، مشارکت  

 باور سازمانی

 اندازچشم مأموریت

 بری شرکتی هاقدامات اصلی شرکت در راستای تحقق را

 

 

 

 میته های تخصصی و ارائه گزارش های پیوسته به هیئت مدیره برگزاری ک - 1

 

 

 

 هیئت مدیره با چهارچوب های کلی    برگزاری مداوم جلسات راهبری به منظور همسویی اقدامات و فعالیت های سازمان- 2

 

 

 

 تعیین نقشه راه پنج ساله و شفاف سازی نقش و جایگاه معاونت ها و زیرمجموعه ها - 3

 

 

 

 انتقال سند راهبری کلان و برنامه پنج ساله به مدیرعامل و مدیران ارشد شرکت های زیر مجموعه - 4

 

 

 

 افزایش استقلال مالی و عملکردی شرکت های زیرمجموعه- 5

 

 

 

 توانمند سازی زیرمجموعه ها به منظور توسعه بازار و رضایت مشتریان- 6
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 هابر نتایج گزارش شده  ها و تأثیرات تغییرات آن ها و قضاوت های مهم حسابداری، برآورد رویه 

بازار بورس اوراق بهادار    برحاکم    نیو قوان  یحسابدار  یشرکت براساس استانداردها  یمال   یو ثبت ها  دادهایرو  ه یکل

مورد گزارش، شرکت    یمال   سال. در  ردیپذ ی ها صورت مدر سطح شرکت  ی جار  یدادهای بر اساس رو  ی اتیمال  نیو قوان

قرار دهد، ننموده است.    ریتحت تأث   یت یشرکت را به نحو با اهم  اتیعمل  جهیکه نت  یبرآورد  ای  ه یرو  ریی مبادرت به تغ

ی اخیر شرکت تشریح گردیده و تغییر با اهمیتی را نیز  منتشرشده های مالی های مذکور به تفصیل در صورت رویه 

 در سال مورد گزارش تجربه ننموده است.  
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\ 

 

 

 

 

 

 

 

  

 مروری بر عملکرد شرکت  
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 ت کشردمات و محصولات اصلی خ  

 شود.  بندی میدر صنعت به شرح جدول زیر دسته آسان پرداخت پرشین های شرکت فعالیت

 

 

  

دستگاه کارتخوان 
(POS)

خدمات تراکنش •
خرید

امکان پرداخت انواع•
قبض های جریمه و 

عوارض

خرید شارژ تلفن •
همراه تمامی 

اپراتورها

اعلام موجودی•

(IPG)درگاه اینترنتی 

تراکنش خرید•

ت و فروش شارژ، بسته اینترن•
پرداخت قبوض

امکان یکپارچه سازی کیف•
پول آپ

USSD code

پرداخت قبوض•

و خرید بسته اینترنتی•
شارژ

نیکوکاری•

اپلیکیشن

مشاهده موجودی •

خرید شارژ و سیم کارت•

کارت به کارت •

شارژ اینترنت•

لقبوض خدماتی و موبای•

نیکوکاری •

بیمه •

تله پرداز و آپ پلاس•

خدمات پزشکی •

خدمات خودرویی •

برداشت مستقیم•

خدمات گردشگری •

BNPLخدمات •

خدمات سرمایه گذاری •
خرید و فروش طلا

خدمات پستی•
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 « POSکارتخوان »

برترین از    یکیدر سراسر کشور،    ی ندگیاز صدها هزار دستگاه کارتخوان و شبکه گسترده نما  یبانیبا پشت  پرشین  شرکت آسان پرداخت

  ی تمام  پذیرشبالا و    اریبس  یآسان پرداخت، با سرعت ارتباط  یهادر کشور است. کارتخوان   یفروشگاه   یهاانهی خدمات پادهندگان  ارائه 

 معتبر در سراسر کشور است.  یهافروشگاه یمناسب برا یانهیشتاب، گزعضو شبکه   یهاکارت

 دستگاه کارتخوان آپ   ی هاتیو قابل  ای مزا

 ی فروشگاه یافزارهااتصال به انواع نرم امکان •

 آپ  شنیکیپرداز اپلتله قی از طر یرحضور یپرداخت غ  امکان •

 آپ  شنی کی( و اپلرندگانی)پورتال پذ تیسا وب قیشده از طر یسازیو شخص  نیآنلا یهاگزارش افت یدر امکان •

 ی مبالغ به چند حساب بانک  میخدمات تسه ارائه •

 و عوارض مه یجر وضپرداخت انواع قب امکان •

 اپراتورها یشارژ تلفن همراه تمام  دیخر •

 یموجود اعلام •

 های کارتخوان آپ  انواع دستگاه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Dial UPتلفنی 

.این نوع از پایانه، برای برقراری اتصال نیازمند خط تلفن ثابت است•

LANاینترنتی 

.استADSLپایانه ای است که برای اتصال به شبکه، نیازمند اینترنت پرسرعت •

GPRSسیار 

.این نوع از پایانه برای ارتباط به مرکز، نیازمند سیم کارت است و از اینترنت دیتا استفاده می کند•

PC-POSفروشگاهی 

وق دار را این نوع از پایانه، با اتصال به انواع نرم افزارهای فروشگاهی، مرحله ورود مبلغ توسط مشتری یا صند•
.حذف کرده و از بسیاری از خطاهای انسانی، جلوگیری می کند

M-POSهمراه 

شن آپ، نسل جدیدی از دستگاه های کارتخوان با ابعاد بسیار کوچک و جیبی است که با استفاده از اپلیکی•
امک این نوع پایانه دارای رسید کاغذی نیست و تأییدیه پرداخت توسط پی. خدمات پرداخت را انجام می دهد

.ارسال می شود

Wi-Fiبیسیم 

متری قابل 30است که در یک محدوده ی تقریبا Wi-Fiاین نوع از پایانه، برای برقراری اتصال نیازمند اینترنت •
.استفاده به صورت سیار است

پوز های اندرویدی

:  همچنین دارای قابلیت هایی نظیر. می باشدWi-Fiدارای سیستم عامل اندروید ، بلوتوث و این نوع از پایانه •
.و نصب نرم افزار های حسابداری و نرم افزار آپ برروی آن هستندnfcاسکن بارکد و 
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 درگاه پرداخت اینترنتی 

ا  درگاه  پرداخت پرشین  ینترنتیپرداخت  پرداخت آنلا  آسان  عرضه کننده کالا و    ی فروشگاه  ی هاتیوبسا  انیوجوه مشتر  نیامکان 

را فراهم م اکنون بکندیخدمات  اپذیرندههزار    350از    شی.  پرداخت  برا  ینترنتی، درگاه  را  اپل  تیسا  یآپ  انتخاب   شنیکیو  خود 

قوه قضائیه، شرکت بیمه ایران، سازمان ثبت اسناد و املاک کشور، سازمان فناوری اطلاعات  توان به  ها میکه از میان آن  اندکرده

 توان به موارد زیر اشاره کرد:های درگاه پرداخت اینترنتی آپ میاز ویژگی. اشاره کرداسنپ فود شهرداری، کارگزاری مفید و 

 

 آپ   ینترنتیدرگاه پرداخت ا   یهایژگیو

 

  

.قابلیت تعریف چند شماره شبا سیستم گزارش دهی اختصاصی

فروش شارژ، بسته اینترنت و پرداخت قبوض
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 * 733#سامانه  

نظیر*  733#  سامانه آسانرروزانه    یهاپرداخت  ی تمام  خدماتی  به  انواع گوش  یا  ن  ل یموبا  یتوسط  ا  ازیبدون    ق یاز طر  نترنت،یبه 

 باشد: خدمات این سامانه به شرح ذیل می دهد. ارائه میتمام اپراتورها  کارتمیس

  

#2*733*
خرید شارژ

...(ایرانسل، همراه اول، رایتل، تالیا، و)خرید شارژ برای سیم کارت های اعتباری خود و دیگران برای تمامی اپراتورها •

#3*733*
پرداخت قبض

سرویس فعلاً این)، استعلام مبلغ و پرداخت قبض موبایل، جریمه خودرو، استعلام مبلغ و پرداخت قبض تلفن ثابت (آب، برق، گاز، تلفن)پرداخت قبض های خدماتی •
(شاتل، آسیاتک، وایمکس، صبانت)شارژ اینترنت ( برای شماره های تهران فعال است

#6*733*
خرید بسته اینترنتی

خرید بسته های اینترنتی روزانه، هفتگی و ماهانه و ترکیبی برای برای شماره های اعتباری و دائمی•

#7*733*
نیکوکاری

ه خیریه ، سازمان زندان ها، مهرآفرین، مؤسس(ره)امکان واریز کمک های نقدی به صورت مستقیم به حساب مؤسسه های نیکوکاری مثل محک، کمیته امداد امام خمینی•
...کهریزک، زینبیه زنجان، بهزیستی، آستان قدس رضوی، ستاد بازسازی عتبات عالیات و

*(733*9#)پذیرندگان 
سایر خدمات

م موارد مربوط لاعمنوی ویژه دارندگان دستگاه های کارتخوان آسان پرداخت برای کنترل وصولی، تنظیم شبای پیش فرض، استعلام پشتیبان و درخواست تماس جهت ا•
...به مشکلات مالی، شارژ، قبض، مشکلات فنی و

*(733*9*1#)تغییر زبان•

*(733*9*2#)آخرین تراکنش•

*(733*9*3#)مدیریت کارت ها•

*(733*9*4#)کیف پول•
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 اپلیکیشن آپ

همانند   گذاریخدمات سرمایه ،  آپتل  یهاکارتمیس  دی خر  مانند  یترامکانات کامل،  *733#خدمات    یبه تمام  یآپ، علاوه بر دسترس  شنیکیاپل  

پرداخت    ،ی دریافت موجود  ،نظیر تماشای فیلم و سریال   ایچند رسانهو خدمات    ، ثبت چک صیادیگذاریهای سرمایه، صندوق خرید و فروش طلا

پرداز )پرداخت بدون  ، تلهو هواپیما قطار  تیبل  دیشخص ثالث، خر  مهیب  دیاسکن بارکدخوان، انتقال وجه کارت به کارت، خر  قیقبوض از طر  عیسر

 : خدمات آپ شامل    . دهدرا در دسترس عموم قرار می   و...  ، پیشخوان شهروندی کلوپ آپ  یهاکارت(، شرکت در مسابقات و جشنواره

  
مشاهده موجودی

امکان مشاهده موجودی حساب تمام کارت های بانکی عضو شتاب•

خرید سیم کارت و شارژ

خرید شارژ مستقیم، رمز شارژ و شارژ شگفت انگیز برای سیم کارت خود و دیگران•

کارت به کارت

انتقال وجه کارت به کارت به مقصد تمامی بانک های عضو شبکه شتاب •

شارژ اینترنت

ADSLشارژ وایمکس و اینترنت ،4Gو 3Gخرید بسته های اینترنت •

قبض موبایل

پرداخت قبض میاندوره و پایان دوره خطوط دائمی تلفن همراه•

خدمات گردشگری

فروش بلیط هواپیما، خدمات تور و رزرو هتلخدمات گردشگری درون شهری و برون شهری،•

نیکوکاری 

...پرداخت مبالغ خیریه به مؤسسات نیکوکاری مانند محک، کمیته امداد، مهر آفرین و •

بیمه 

و خرید آسان بیمه شخص ثالث، آتش سوزی طرح اصناف، بیمه مسافری خارج از کشور، آتش سوزی مسکن•
حوادث انفرادی

قبض خدماتی 

پرداخت قبوض خدماتی با وارد کردن شناسه قبض و شناسه پرداخت و یا از طریق بارکدخوان•

تله پرداز 

خرید از پایانه های فروشگاهی آسان پرداخت بدون نیاز به در دست داشتن کارت بانکی•

مشاوره و خدمات پزشکی 

، انواع خدمات پزشکی، مشاوره آنلاین و بسیاری از خدمات سلامت را در محیطی(حال)سرویس سلامت آپ •
.امن و مطمئن به کاربران ارائه می دهد

خدمات خودرویی 

ن آپ یا از طریق اپلیکیش... پرداخت هزینه عوارض آزادراهی، هزینه پارکینگ، استعلامات راهنمایی و رانندگی و•
با استفاده از کیف پول آپ
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 عملکرد آپ در سالی که گذشت

 

 

 

525,732

527,896

525,909 525,724

528,821
530,354

522,000

524,000

526,000

528,000

530,000

532,000
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فروردین اردیبهشت خرداد تیر مرداد شهریور

(همت)مبلغ تراکنش 

(همت)مبلغ تراکنش 

237,744,949 
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فروردین اردیبهشت خرداد تیر مرداد شهریور

(میلیارد)تعداد تراکنش 

(میلیارد)تعداد تراکنش 

 همت   503 مبلغ کل تراکنش:

 1،456،234،456 تعداد کل تراکنش:

 مبالغ تراکنش انجام شده توسط آپ 

 تعداد تراکنش انجام شده توسط آپ 
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 (1404/ 06/ 31دوره مالی شش ماهه منتهی به نمای کلی فعالیت آپ در صنعت ) 
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 اقدامات شرکت در جهت استقرار و بهبود حاکمیت شرکتی 

پرداختشرکت   راستای جاری  پرشین  آسان  ارزش در  استقرار سازی  با  دارد  بلندمدت خود، تلاش  راهبردی  و سند  سازمانی  های 

منافع  ،  سازی و ارتقای کیفیت حکمرانی شرکتی در گروه ها، با استمرار در جاریحاکمیت شرکتی ضمن عینیت بخشیدن به این ارزش 

 . معرفی سازد صحیحسهامداران را حداکثر ساخته و این شرکت را به عنوان الگوی حکمرانی 

 

 

 

 

 

 

ارتقای حکمرانی جهت ایجاد اطمینان برای  پرشین  آسان پرداخت  شرکت   از   گذارانهیسرمادر مسیر استقرار حاکمیت شرکتی و 

 ی اسلام  یقانون بازار اوراق بهادار جمهور  7ماده  رعایت  ،  ISO 37000اجرای استانداردهای مطرح شده در    ،اجرای درست این فرآیند

قانون برنامه    4طبق بند )ح( ماده    یشرکت  ت یحاکم  ی اصلاح نهاد  ی( در راستایاسلام  یمجلس شورا  1384)مصوب آذرماه   ران یا

را در دستور کار قرار داده است. ،  و تکلیف مجمع عمومی عادی سالیانه این شرکت  رانیای  اسلام  یساله ششم توسعه جمهورپنر

و همچنین ایفای نقش مؤثر    صحیحهدف بلندمدت در این مسیر رسیدن به استانداردهای جهانی و رسیدن به سطح کیفی حکمرانی  

 در راستای توسعه پایدار تعیین شده است. 

، سهامداران) نفعانیذ همهظت از منافع  احف نیاست که در ح شرفتیدر حال پ  یندیفرآ آسان پرداختدر شرکت  یشرکت تیحاکم

  ، دریشرکت تیثر در حوزه حاکمؤهمه اشخاص م یهات ینقش و مسئول دولت، رقبا و جامعه( ان،یکنندگان، مشترنیکارکنان، تأم

 کند. مشخص میخود را  یهاتیپاسخگو کردن آنان در انجام مسئول یراستا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مزایای استقرار حاکمیت شرکتی برای ذینفعان 

 سازمان  ن اسهامدار 

 

 ران ینظارت مؤثر بر مد ندیفرا لیتسه •

 افزایش شفافیت و پاسخگویی •

 گذاری جدیدهای سرمایه ایجاد فرصت •

منافع  یاهداف در راستا یریگیمنظور پ افزایش انگیزه به •

 شرکت

 کاهش احتمال وقوع تعارض منافع •

 

 

 های رقابتیافزایش مزیت  •

 سازی کلان ارتقای تصمیم •

 کاراو ریزی استراتژیک برنامه  •

 کاهش هزینه تأمین مالی •

 ترویج نگرش مثبت در سازمان •

 

پیشرو بودن

مسئولیت پذیری

هم افزایی/همکاری

عملیات بهینه

توسعه /پایداری
پایدار
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ت مدیره با انجام اصلاحات ساختاری و فرآیندی در راستای رسالت  ئنامه هیها و تدوین آیینبا تکمیل کیمته شرکت آسان پرداخت  

 . ها، تلاش داشته مسئولیت نظارتی خود را به انجام برساندنامهسازی آییناصلی خود ضمن جاری 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

یابد. همچنین در  ای مستمر است که طبق برنامه از پیش تعیین شده تکامل میاستقرار حاکمیت شرکتی در آسان پرداخت مقوله 

 است.نیز اقدامات تکمیلی جهت تطابق و رعایت آخرین نسخه دستورالعمل حاکمیت شرکتی در جریان بوده  1404در سال 

 

 

های مسئولیت

داخلی هیأت 

 مدیره

نظارت بر 

های برنامه

 اجرایی

تدوین 

رسالت 

تشریح  سازمان

رسالت، 

مأموریت و 

اهداف 

 سازمانی

ریزی برنامه

 اثربخش

مرجع 

دادخواهی 

و قضاوت 

 سازمان

بهبود 

سیمای 

عمومی 

 سازمان

رهبری و 

پشتیبانی 

ها سیاست از کارکنان

و پاداش 

 پرسنلی

انتخاب، 

ارزیابی و 

حمایت از 

 مدیر عامل

کنترل و 

نظارت بر 

 منابع

کسب 

اطمینان از 

کمیت و 

کیفیت 

 منابع

مدیریت 

اثربخش 

 منابع

 سالهتدوین سند استراتژی پنج•

 سالهتدوین طرح کسب و کار سه•

 تدوین بودجه سالانه•

های کلان سازمان تشریح برنامه•

 برای مدیران ارشد

افزایی افزایش مهارت و دانش•

 اعضای هیأت مدیره

بازآموزی مداوم مدیران ارشد و •

 کارکنان

های انحراف از ارزیابی و نظارت بر برنامه•

 برنامه

 برگزاری کمیته حسابرسی•

 برگزاری جلسات هیئت مدیره•

 استقراردبیرخانه هیئت مدیره•

استانداردسازی صورتجلسات هیأت •

 مدیره

برگزاری کمیته •

 انتصابات

برگزاری کمیته جبران •

 خدمات و منابع انسانی

نامه حقوق تدوین آیین•

و دستمزد، اخلاق، ارتقا 

 و استخدام 

 تدوین رسالت سازمان•

ها و نامهتدوین آیین•

های دستورالعمل

 اجرایی

 اصلاح چارت سازمانی•

سازی جاری•

 فرآیندهای سازمانی

 تقویت برند کارفرمایی•

های اجرای مسئولیت•

 اجتماعی
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 های کنترل آنها و نحوهمهمترین ریسک
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ای از  های متنوعی مواجه است که گزیدهنماید با ریسکشرکت آسان پرداخت پرشین باتوجه به ماهیت صنعتی که در آن فعالیت می

شده    انعکاس دادهها و عملکرد شرکت در ادامه  های شرکت جهت مقابله و یا کاهش آثار مخرب آن بر فعالیتارکها و همچنین راهآن 

 : است 

 

  

 نرخ تورم و ارز 

 نرخ بهره 

 تغییر قوانین و مقررات 

 های اقتصادی  تحریم
ها و های تأمین دستگاهافزایش هزینه•

 نوین  هایتکنولوژی

تأثیر بر سودآوری شرکت با تدوین مقررات •

جدید از سوی بانک مرکزی در حوزه 

 های الکترونیکی پرداخت

 های تأمین مالی افزایش هزینه•

 های عملیات افزایش هزینه•

 ای تأمین زیرساخت فنی افزایش مخارج هزینه•

های خرید و افزایش افزایش قیمت تراکنش•

 های شرکتدرآمد

 ها سیاست مدیریت هزینه•

 افزایش کارایی منابع به کار گرفته شده •

کنندگان در چارچوب مناقصه جهت انعقاد قرارداد با تأمین•

 اخذ بهترین پیشنهاد قیمتی 

 کنندگان داخلی جهت پوشش نوسانات استفاده از تأمین•

های تأمین مالی و انتخاب به سازی گزینهمتنوع•

جهت مدیریت  تامین مالیترین گزینه برای صرفه

 هزینه بهره

ئه شده توسط شرکت و متنوع ساختن اتوسعه خدمات ار•

های آن به منظور کاهش وابستگی شرکت به درآمد

 شاپرکی 

 آثار   عملکرد شرکت  مؤلفه

هایی با ضمانت اجرائی کافی از سوی تأمین انعقاد قرارداد•

 کنندگان 

 کنندگان داخلی جهت پوشش نوسانات استفاده از تأمین•

 

 رقابت  
وجود انحصار در صنعت پرداخت الکترونیک •

  سخت شدن دریافت سهم بیشتر از بازارو 

ی های لازم جهت تسهیل استفادهایجاد زیرساخت•

 ترهای پرداخت و کسب جایگاه بالاکاربران از درگاه

 نسبت به رقبا 

 فناوری 

 حملات سایبری •

سرعت بالای تغییرات تکنولوژی نسبت به •

 سایر صنایع 

 ای انجام تست نفوذ به صورت دوره•

 متخصص و کارآمد  جویی از نیرویبهره•

 های لازم روزرسانی دانش فنی همکاران با آموزشبه•
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 مهمترین منابع و مصارف شرکت  

 

  

منابع و ظرفیت های مالی

.استشدهافشاءگزارشموردمالیصورت هایدرکهشرکتاختیاردرنقدیمنابع❖

عهتوسهمچنینوصنعتوهافعالیتماهیتبدلیلشرکتدرآمدهایدراستمراروتداوم❖
نوینخدماتمستمر

ریالمیلیون1،293،505مبلغبهشرکتانباشتهسود❖

أمینتظرفیت هایمالی،ریسکپایین ترینتحملباکهمطلوبومتعادلسرمایهساختار❖
.استساختهفراهمشرکتبرایرامطلوبیمالی

شرکتدسترسدرمطلوبنقدینگیوجاریهایدارایی❖

منابع غیر مالی 

شرکتتجربهباومتخصصکارنیروی❖

Marketیکعنوانبهکهآپاپلیکیشن❖ Placeطیفارائهودرآمدزاییقابلیتباگسترده
حالدرومی شودشناختهآنذاتیقابلیت هایواسطهبهمشتریانبهخدماتازوسیعی

ازنهمچنی.می باشدحالسرویسوتالیمانندمتعددیجانبیاپلیکیشن هایباهمکاری
(کاربرمیلیون19ازبیش)می باشدآنکاربرانگستردهشبکهاپلیکیشن،اینرقابتیمزایای

شرکتدرموجوددانش❖

هزار300ازبیش)اندکردهاعتمادآپاینترنتیدرگاهبهکهکارهاییوکسبگسترهشبکه❖
(پذیرنده

(دستگاههزار500ازبیش)مطلوباثربخشیشاخصبافروشگاهیهایپایانهگستردهشبکه❖

کشورسراسردرنمایندگانگستردهشبکه❖

اتکاءقابلومناسبفنیزیرساخت❖

مصارف 

خرید دستگاه های پوز و پایانه های فروشگاهی•

خرید اقلام مصرفی جاری جهت درآمد عملیاتی شرکت •

خرید تجهیزات و زیرساخت های سخت افزاری •

مخارج صرف شده بابت دارایی در جریان تکمیل •
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 دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت و اثرات ناشی از آن   

دعاوی حقوقی مطرح شده به طرفیت شرکت و یا مطرح شده از  ، 1404شهریور  31دوره مالی منتهی به   که در پایانبا توجه به این 

گزارش مالی  سوی شرکت که آثار مالی با اهمیتی داشته باشد موضوعیت نداشته، موردی جهت انعکاس وجود ندارد. بدیهی است در 

 ردی اطلاع رسانی صورت خواهد گرفت. اچنین مو ، درصورت وجود1404سال 

  

 

 کفایت ساختار سرمایه شرکت  تحلیل و  تجزیه

همچنین مرحله دوم افزایش سرمایه )از محل آورده نقدی سهامداران( مجمع اخیر و شرکت در افزایش سرمایه قابل توجه  به باتوجه

های گذشته انجام  ها طی دورههای داراییآسان پرداخت سرمایه مناسبی جهت پوشش ریسک،  های شرکتبخشی به داراییتنوعو  

هایی نظیر و تامین مالی از روشخدمات نوین    اندازیراه  ،از طریق افزایش درآمد حاصل از گسترش خدمات فعلی  همچنینداده است.  

جریان نقدی  و مطلوب بودن نقد حاصل از عملیات در دوره مورد گزارش،    های نقد های مستهلک و پرریسک به داراییتبدیل دارایی

  هایریسکبوده که    ایگونهبهشرکت    هایداراییعمده ترکیب    علاوه بر این.  مناسبی جهت بهبود کفایت سرمایه شرکت ارائه خواهد داد

 ها ناچیز است.ناشی از کاهش ارزش در مورد آن

 

 

 نقدی  هایجریان نقدینگی و 

 . درصدی همراه بوده است   37  افزایشبا    مورد گزارش  یدورهابتدای  نسبت به    ی مالیدورهنقد شرکت اصلی در پایان    موجودیمانده  

 .اصلاح رویه وصول مطالبات و همچنین افزایش دریافت تسهیلات ساعتی و روزانه بوده استناشی از عمدتا که این امر 
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 خلاصه وضعیت منابع انسانی شرکت 
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  خلاصه وضعیت منابع انسانی

اخیر مدیون   هایسالشرکت در    رشدروبه. چرا که روند  هستند  پرشین  اصلی شرکت آسان پرداخت  هایسرمایهنیروی انسانی از  

و مشارکت همکاران در ابراز و   پذیریخلاقیت، مسئولیت  ،آفرینیارزش .  استدانش، تخصص، تجربه و تلاش کلیه همکاران شرکت  

 .  استنو از اهداف اساسی شرکت   هایطرح اجرای 

 عبارت است از: 06/1404/ 31دوره مالی شش ماهه منتهی به ترکیب منابع انسانی شرکت در  
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دیپلم و پایین تر فوق دیپلم کارشناسی کارشناسی ارشد دکتری

1404شهریور 31شش ماهه منتهی به 

1404شهریور 31شش ماهه منتهی به 

 جنسیت  31/06/1404 31/06/1403

 زن  192 226

 مرد 306 310

 جمع 498 536
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 اند: بندی شده های اصلی منابع انسانی، اقدامات در سه محور کلی دستهدر راستای استراتژی 

 

Build 
 گیری بهتر.  ای برای تصمیمهای داده تمرکز بر جذب، نگهداشت و توسعه نیروهای جدید و موجود، بهبود فرآیندها و ایجاد زیرساخت     

 

Boost   

 وری و انگیزه است. ها و توانمندسازی کارکنان از طریق آموزش و همچنین بهبود نظام پرداخت و رفاه برای افزایش بهره هدف، ارتقای مهارت     

 

Brand 

 تلاش برای تقویت برند کارفرمایی و فرهنگ سازمانی از طریق افزایش تعامل، شنیدن صدای کارکنان و تقویت احساس تعلق و عدالت.      
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پرسنل شرکت بر اساس سن

پرسنل شرکت بر اساس سن
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های مالی و  تحلیل اقلام صورت

 ها )نتایج  عملیات( اندازچشم
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 شرکت اصلی صورت سود و زیان 

 

 

 

1404/06/311403/06/31

72,667,90064,119,125درآمد های عملیاتی

(62,785,300)(70,885,739)بهای تمام شده درآمد های عملیاتی

1,782,1601,333,825سود ناخالص

(685,943)(942,563)هزینه های فروش ، اداری و عمومی

839,597647,882سود عملیاتی

(555,051)(668,564)هزینه های مالی

142,576163,373سایر درآمد ها و هزینه های غیر عملیاتی

313,609256,204سود خالص قبل از مالیات

0هزینه مالیات بر درآمد

313,609256,204سود خالص

سود ) زیان ( هرسهم

9573عملیاتی ) ریال (

(45)(60)غیر عملیاتی ) ریال(

3528سود پایه هر سهم ) ریال (

1,432,390 1,333,825 

1,782,160

709,544 

256,204 313,609

0

500,000

1,000,000

1,500,000

2,000,000

شهریور 31شش ماهه منتهی به 

1402

شهریور 31شش ماهه منتهی به 

1403

شهریور 31شش ماهه منتهی به 

1404

3روند سودآوری در 

سال گذشته

سود ناخالص سود خالص
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 شرکت اصلیصورت وضعیت مالی 

 

 

1404/06/311403/12/30
دارایی های غیر جاری
12,032,22711,574,474دارایی های ثابت مشهود

1,209,710964712دارایی های نامشهود

501,118501,118سرمایه گذاری ها در شرکتهای فرعی

20,56020,560سرمایه گذاری ها در شرکتهای وابسته

1,938سایر دریافتی ها 

40,162سایر دارایی ها

13,763,61513,102,963جمع دارایی های غیر جاری
دارایی های جاری
1,136,977346,737پیش پرداخت ها

2,607,0813,013,174موجودی مواد و کالا

12,956,1217,905,177دریافتی های تجاری و سایر دریافتی ها

1,021,5241,021,524سرمایه گذاری های کوتاه مدت

1,734,0431,268,498موجودی نقد

19,455,74613,555,111جمع دارایی های جاری
33,219,36126,658,074جمع دارایی ها
حقوق مالکانه

8,880,0008,880,000سرمایه

463,323447,643اندوخته قانونی

1,293,5051,066,616سود انباشته

10,636,82810,394,258جمع حقوق مالکانه
بدهی های غیر جاری

016,714تسهیلات مالی

1,035,515743,995ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان

1,035,515760,709جمع بدهی های غیر جاری جاری
 بدهی های جاری

14,902,6899,767,403پرداختی های تجاری و سایر پرداختی ها

0168,714مالیات پرداختنی

386,879534,596سود سهام پرداختنی

6,122,6434,862,082تسهیلات مالی

134,807170,311پیش دریافت ها

21,547,01815,503,106جمع بدهی های جاری

22,582,53316,263,815جمع بدهی ها

33,219,36126,658,074جمع حقوق مالکانه و بدهی ها
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 نسبت های مالی پر استفاده شرکت اصلی 

 

 :  توضیحاتی در مورد عملکرد مالی شرکت

سود   . های عملیاتی داردحکایت از افزایش درآمد  1404شهریور   31دوره شش ماهه منتهی به  عملکرد شرکت در 

همراه بوده که بیانگر این واقعیت است که شرکت در خصوص عملیات تخصصی و اصلی    عملیاتی شرکت با افزایش 

های  رود؛ روند رشد درآمد انتظار می،  همچنین  موضوع فعالیت خود با نوسان عملکردی محسوسی مواجه نبوده است.

های  های آینده شتاب بیشتری گرفته و منجر به بهبود وضعیت سودآوری شرکت در دوره عملیاتی شرکت در ماه 

 . گزارشگری آتی گردد

 

 

1404/06/311403/06/31شرحماهیت

%85%64جاری

%66%73آنی

%15%13وجه نقد

%241%219گردش کل دارایینسبت های عملکردی

%61%68بدهی

%156%212بدهی به ارزش ویژه

%46-%47-پوشش هزینه بهره

%0.40%0.43حاشیه سود خالص

%2.1%2.5حاشیه سود ناخالص

%1.0%1.2حاشیه سود عملیاتی

%1.92%1.89بازده دارایی

%2.5%2.9بازده حقوق صاحبان سهام

نسبت های نقدینگی

نسبت های اهرمی

نسبت های سود آوری
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 تلفیقی صورت سود و زیان 

 

 

1404/06/311403/06/31

74,300,29565,043,470درآمد های عملیاتی

(63,140,333)(71,738,269)بهای تمام شده درآمد های عملیاتی

2,562,0261,903,137سود ناخالص

(1,293,204)(1,687,867)هزینه های فروش ، اداری و عمومی

20,620899سایر درآمد ها

894,779610,832سود عملیاتی

(596,638)(683,874)هزینه های مالی

227,755213,830سایر درآمد ها و هزینه های غیر عملیاتی

438,660228,024سود قبل از احتساب سهم گروه از سود شرکت های وابسته

(2,205)(5,591)سهم گروه از زیان شرکت های وابسته

433,069225,819سود خالص قبل از مالیات

(69,433)(32,277)هزینه مالیات بر درآمد

400,792156,386سود خالص

قابل انتساب به

394,784165,460مالکان شرکت اصلی

(9,074)6,008منافع فاقد حق کنترل

400,792156,386سود هر سهم قابل انتساب به مالکان شرکت اصلی

سود ) زیان ( هرسهم:

سود پایه هر سهم

9570عملیاتی ) ریال (
(51)(51)غیر عملیاتی ) ریال(

4519سود پایه هر سهم ) ریال (

1,828,204 1,903,137 

2,562,026

523,886 
156,386 

400,792

0

500,000

1,000,000

1,500,000

2,000,000

2,500,000

3,000,000

شهریور 31شش ماهه منتهی به 

1402

شهریور 31شش ماهه منتهی به 

1403

شهریور 31شش ماهه منتهی به 

1404

3روند سودآوری در 

سال گذشته

سود ناخالص سود خالص
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 تلفیقی صورت وضعیت مالی 

 

 

1404/06/311403/12/30
دارایی های غیر جاری
12,100,89111,631,582دارایی های ثابت مشهود

13,39213,911سرقفلی

1,836,8662,539,566دارایی های نامشهود

94,36399,954سرمایه گذاری در شرکت های وابسته

204,05050سرمایه گذاری های بلند مدت 

1,938سایر دریافتی ها

28,258179,441سایر دارایی ها

14,277,81914,466,441جمع دارایی های غیر جاری
دارایی های جاری
1,218,024465,468پیش پرداخت ها

2,676,6813,170,490موجودی مواد و کالا

10,347,1527,975,593دریافتی های تجاری و سایر دریافتی ها

1,571,5121,052,524سرمایه گذاری های کوتاه مدت

2,688,0291,789,130موجودی نقد

18,501,39914,453,205جمع دارایی های جاری
32,779,21828,919,646جمع دارایی ها
حقوق مالکانه

8,880,0008,880,000سرمایه

471,693455,744اندوخته قانونی

1,144,319676,637سود انباشته

10,496,01210,012,381حقوق مالکانه قابل انتساب به مالکان شرکت اصلی

54,79163,897منافع فاقد حق کنترل

10,550,80410,076,277جمع حقوق مالکانه
بدهی های غیر جاری

016,714تسهیلات مالی

1,165,228830,791ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان

1,165,228847,504جمع بدهی های غیر جاری جاری
 بدهی های جاری

14,183,62211,959,526پرداختی های تجاری و سایر پرداختی ها

137,695289,924مالیات پرداختنی

393,726550,533سود سهام پرداختنی

6,213,3365,015,500تسهیلات مالی

134,807180,382پیش دریافت ها

21,063,18617,995,864جمع بدهی های جاری

22,228,41518,843,368جمع بدهی ها

32,779,21828,919,646جمع حقوق مالکانه و بدهی ها
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 نسبت های مالی پر استفاده تلفیقی

 

 

 توضیحات مربوط به تغییرات اقلام ترازنامه ای در صورت وضعیت مالی شرکت اصلی 

 پیش پرداخت ها:-1

ماهه تبلیغات تلویزیونی با   60ها در پایان دوره مالی، عمدتاً ناشی از انعقاد قرارداد بلندمدت پرداختافزایش مانده حساب پیش 

باشد.  های بازاریابی و تبلیغاتی شرکت می صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران در راستای تقویت برند »آپ« و توسعه فعالیت 

های آتی از طریق  رود آثار آن در دوره شده در چارچوب مفاد قرارداد مذکور صورت پذیرفته و انتظار می های انجام پرداخت پیش

 .  افزایش سهم بازار، ارتقای شناخت برند و رشد درآمدهای عملیاتی شرکت محقق گردد

 پرداختنی های تجاری و سایر پرداختنی ها  -ها  یافتیدر  ریو سا  یتجار  یها  یافتیدر-2

مانده حساب  برنامهافزایش  توسعه  از  ناشی  عمدتاً  مالی،  دوره  پایان  در  پرداختنی  و  دریافتنی  فعالیت ریزی های  های  شده حجم 

باشد. از یک سو، با افزایش سطح تعاملات تجاری و ارائه و دریافت خدمات  گروهی می های درون عملیاتی شرکت و گسترش همکاری

های دریافتنی تجاری افزایش یافته  ویژه شرکت توسعه کسب و کار هوشمند آسان، مانده حساب گروه، به های هم متقابل با شرکت 

های تخصصی گروه، شرکت اقدام به دریافت خدمات و  گیری از ظرفیت است. از سوی دیگر، در همین چارچوب و به منظور بهره 

های پرداختنی مرتبط گردیده است.  فزایش مانده حساب گروه نموده که این امر منجر به اهای هم های عملیاتی از شرکت تسویه

های موفق نیز  علاوه بر این، افزایش حجم مبادلات از طریق شبکه الکترونیکی پرداخت کارت شاپرک و رشد تعداد و مبلغ تراکنش 

های دریافتنی و پرداختنی اثرگذار بوده است. در مجموع، تغییرات مذکور ماهیتی جاری و عملیاتی  به صورت متقارن بر مانده حساب 

 .باشدهای شرکت می گروهی و افزایش مقیاس فعالیت های درون داشته و بیانگر توسعه متوازن همکاری 

 

1404/06/311403/06/31شرحماهیت

%80%88جاری

%60%69آنی

%16%20وجه نقد

%450%402گردش کل دارایینسبت های عملکردی

%130%120بدهی

%187%211بدهی به ارزش ویژه

%38-%63-پوشش هزینه بهره

%0.24%0.54حاشیه سود خالص

%2.93%3.45حاشیه سود ناخالص

%0.94%1.20حاشیه سود عملیاتی

%1.08%2.45بازده دارایی

%1.55%3.80بازده حقوق صاحبان سهام

نسبت های نقدینگی

نسبت های اهرمی

نسبت های سود آوری
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 : ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان-3

با توجه به سیاست شرکت مبنی بر پرداخت مزایای پایان خدمت کارکنان صرفاً در زمان ترک خدمت، تغییرات مانده ذخیره مزایای  

، به دلیل افزایش نرخ  1403باشد. در پایان سال مالی  پایان خدمت کارکنان تابعی از نرخ خروج نیروی انسانی در هر دوره مالی می 

خروج نیروی انسانی، بخش قابل توجهی از ذخیره سنوات تسویه گردیده و مانده حساب مذکور کاهش یافته است. این در حالی  

  همچنین   و بدیلیل افزایش قانونی حقوق و دستمزد و متعاقبا افزایش نرخ سنوات پایان خدمت کارکنان  است که در دوره مالی جاری  

نرخ خروج نیروی انسانی کاهش یافته و به سطح متعارف سنوات    انداز آتی شرکت،در نتیجه بهبود شرایط عملیاتی و ترسیم چشم 

 .قبل بازگشته است که این امر منجر به افزایش مانده ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان نسبت به دوره قبل گردیده است 

 

 های قبلدورهاطلاعات در خصوص سودهای تقسیمی  

 تاریخ مجمع  سال مالی 
 سود پس از کسر مالیات 

 ریال( )میلیون  
 درصد تقسیم سود 

 سود نقدی هر سهم 

 )ریال( 

1395 07/03/1396  1,994,819   50% 1,000   

1396 06/03/1397  2,551,993   46% 590   

1397 23/04/1398  2,907,837   73% 800   

1398 30/06/1399  2,491,814   10% 94   

1399 31/04/1400  2,074,175   10% 80   

1400 30/04/1401  1,208,892   10% 22   

1401 31/04/1402  991,306 10% 18 

1402 31/04/3140  1,001,808 60% 68 

1403 16/04/1404  450،848 16% 8 
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